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USTAWA

z dnia 6 marca 1981 r.

o Pa! stwowej Inspekcji Pracy.

(tekst jednolity)

Rozdzia" 1

Organizacja i zadania Pa! stwowej Inspekcji Pracy

Art.  1.  Tworzy si!  Pa" stwow# Inspekcj!  Pracy jako organ powo$any do nadzoru i kontroli 
przestrzegania prawa pracy, w szczeg—lno%ci przepis—w i zasad bezpiecze" stwa i higieny pracy.

Art. 2. Pa" stwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadz—r nad Pa" stwow# Inspekcj# Pracy w 
zakresie ustalonym ustaw# sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3. 1. Pa" stwow# Inspekcj!  Pracy tworzy: G$—wny Inspektorat Pracy i okr! gowe inspektoraty 
pracy oraz dzia$aj#cy w ramach terytorialnej w$a%ciwo%ci okr! gowych inspektorat—w pracy - inspektorzy 
pracy.

2. Pa" stwow# Inspekcj# Pracy kieruje G$—wny Inspektor Pracy przy pomocy zast! pc—w.

Art. 4. 1. Okr! gowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej  w$a%ciwo%ci terytorialnej obszar 
jednego lub wi! cej wojew—dztw.

2. Okr! gowym inspektoratem pracy kieruje okr! gowy inspektor pracy przy pomocy zast! pc—w.
3. Okr! gowy inspektor pracy nadzoruje i koordynuje prac!  dzia$aj#cych na terenie jego w$a%ciwo%ci 

inspektor—w pracy; okr! gowy inspektor pracy dokonuje podzia$u zada"  mi! dzy poszczeg—lnych 
inspektor—w pracy.

Art. 5. 1. Marsza$ek Sejmu na wniosek G$—wnego Inspektora Pracy ustala:
 1) siedziby i zakres w$a%ciwo%ci terytorialnej okr! gowych inspektorat—w pracy,
 2) statut Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

2. Zarz#dzenia Marsza$ka Sejmu w sprawach, o kt—rych mowa w ust. 1, podlegaj# og$oszeniu w 
Dzienniku Urz! dowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Art. 6. 1. Tworzy si!  Rad!  Ochrony Pracy jako organ nadzoru nad warunkami pracy i  dzia$alno%ci# 
Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

2.  Rada sk$ada si!  z przewodnicz#cego, zast! pc—w przewodnicz#cego, sekretarza i cz$onk—w, 
kt—rych powo$uje i odwo$uje Marsza$ek Sejmu; kadencja Rady trwa cztery lata.



3.  Cz$onk—w Rady powo$uje si!  spo%r—d pos$—w, senator—w i kandydat—w zg$oszonych przez 
Prezesa Rady Ministr—w oraz kandydat—w zg$oszonych przez organizacje zwi#zkowe i  organizacje 
pracodawc—w reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr—jstronnej Komisji do 
Spraw Spo$eczno-Gospodarczych i wojew—dzkich komisjach dialogu spo$ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 
1080 i Nr 154, poz. 1793), a tak&e przez inne organizacje spo$eczne zajmuj#ce si!  problematyk# ochrony 
pracy. Do Rady powo$uje si!  tak&e ekspert—w i przedstawicieli nauki.

31. W sk$ad Rady nie mo&na powo$a'  pracownika Pa" stwowej Inspekcji Pracy, chyba &e korzysta on 
z urlopu bezp$atnego udzielonego w celu wykonywania funkcji z wyboru.

4.  Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysoko%' diety cz$onk—w Rady za udzia$ w jej  pracach 
okre%la Marsza$ek Sejmu w drodze zarz#dzenia.

5.  Do zada"  Rady nale&y wyra&anie stanowiska w sprawach obj! tych zakresem dzia$ania 
Pa" stwowej Inspekcji Pracy, a w szczeg—lno%ci dotycz#cych:
 1)  program—w dzia$alno%ci i zada"  Pa" stwowej Inspekcji Pracy,
 2)  okresowych ocen dzia$alno%ci Pa" stwowej Inspekcji Pracy oraz wniosk—w wynikaj#cych z tych ocen,
 3)  problem—w ochrony pracy o zasi! gu og—lnokrajowym.

6. Rada wyra&a opini!  o kandydatach na stanowiska G$—wnego Inspektora Pracy i jego zast! pc—w 
oraz okr! gowych inspektor—w pracy.

7.  Rada dzia$a na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez 
Marsza$ka Sejmu.

8. (skre%lony).

Art.  7.  1.  G$—wny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministr—w informacje z 
dzia$alno%ci  Pa" stwowej Inspekcji  Pracy oraz coroczne sprawozdanie z dzia$alno%ci tej Inspekcji  wraz z 
wynikaj#cymi  z tej dzia$alno%ci wnioskami co do przestrzegania prawa pracy przez podmioty 
kontrolowane i organy sprawuj#ce nadz—r nad przedsi! biorstwami lub innymi jednostkami 
organizacyjnymi pa" stwowymi albo samorz#dowymi.

2.  Sprawozdania roczne, o kt—rych mowa w ust. 1, G$—wny Inspektor Pracy przedstawia Radzie 
Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomo%ci publicznej.

3. (skre%lony).

Art. 8. 1. Do zakresu dzia$ania Pa" stwowej Inspekcji Pracy nale&# w szczeg—lno%ci:
 1) nadz—r i kontrola przestrzegania przez pracodawc—w prawa pracy, w szczeg—lno%ci  przepis—w i  

zasad bezpiecze" stwa i  higieny pracy, przepis—w dotycz#cych stosunku pracy, wynagrodzenia za 
prac!  i  innych %wiadcze"  wynikaj#cych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlop—w, uprawnie"  
pracownik—w zwi#zanych z rodzicielstwem, zatrudniania m$odocianych i os—b niepe$nosprawnych, 
oraz inicjowanie przedsi! wzi!'  w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

 2) kontrola przestrzegania przepis—w bezpiecze" stwa i higieny pracy przy projektowaniu budowy, 
przebudowy i  modernizacji  zak$ad—w pracy oraz stanowi#cych ich wyposa&enie maszyn i  innych 
urz#dze"  technicznych oraz technologii,

 3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji  wybudowanych lub przebudowanych zak$ad—w pracy 
albo ich cz!%ci w zakresie ustalonym w przepisach prawa pracy,

 4) nadz—r i kontrola przestrzegania przez pracodawc—w wymaga"  bezpiecze" stwa i higieny pracy przy 
konstruowaniu i produkcji maszyn, urz#dze"  oraz narz! dzi pracy,

 5) nadz—r i kontrola przestrzegania wymaga"  bezpiecze" stwa i higieny pracy przy produkcji wyrob—w i  
opakowa" , kt—rych u&ytkowanie mog$oby spowodowa'  zagro&enie dla zdrowia i &ycia,

 5a) kontrola nad wyrobami wprowadzonymi do obrotu podlegaj#cymi  ocenie zgodno%ci, w zakresie 
spe$niania przez nie zasadniczych wymaga"  dotycz#cych bezpiecze" stwa i  higieny pracy, 
okre%lonych w odr! bnych przepisach,

 6) analizowanie przyczyn wypadk—w przy pracy i  chor—b zawodowych, kontrola stosowania %rodk—w 
zapobiegaj#cych tym wypadkom i  chorobom oraz udzia$ w badaniu okoliczno%ci wypadk—w przy 
pracy, na zasadach okre%lonych w przepisach prawa pracy,

 7) wsp—$dzia$anie z organami ochrony %rodowiska w kontroli  przestrzegania przez pracodawc—w 
przepis—w o przeciwdzia$aniu zagro&eniom dla %rodowiska,



 7a) kontrola przestrzegania wymaga"  bezpiecze" stwa i  higieny pracy, o kt—rych mowa w ustawie z dnia 
22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. Nr 76, poz. 811),

 8) %ciganie wykrocze"  przeciwko prawom pracownika okre%lonych w Kodeksie pracy, a tak&e innych 
wykrocze"  zwi#zanych z wykonywaniem pracy zarobkowej, gdy ustawa tak stanowi, oraz udzia$ w 
post! powaniu w tych sprawach przed kolegium do spraw wykrocze" (4) w charakterze oskar&yciela 
publicznego,

 9) opiniowanie projekt—w akt—w prawnych z zakresu prawa pracy oraz inicjowanie prac  legislacyjnych w 
tej dziedzinie,

 10) inicjowanie przedsi! wzi!'  oraz prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w 
szczeg—lno%ci bezpiecze" stwa i higieny pracy,

 11) udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania zagro&e"  dla &ycia i zdrowia 
pracownik—w oraz porad i informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy,

 11a) wnoszenie pow—dztw, a za zgod# zainteresowanej  osoby - uczestniczenie w post! powaniu przed 
s#dem pracy, o ustalenie istnienia stosunku pracy, je&eli $#cz#cy strony stosunek prawny, wbrew 
zawartej mi! dzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

 11b) wydanie zezwolenia i cofni! cie wydanego zezwolenia w przypadkach, o kt—rych mowa w art. 3045 
Kodeksu pracy,

 11c)  realizowanie zada"  instytucji  w$a%ciwej do informowania, na pisemny wniosek, o minimalnych 
warunkach zatrudnienia pracownik—w, w zakresie wynikaj#cym z przepis—w dzia$u drugiego rozdzia$u 
IIa Kodeksu pracy,

 11d) wsp—$praca z urz! dami  pa" stw cz$onkowskich Unii  Europejskiej  odpowiedzialnymi za nadzorowanie 
warunk—w pracy i zatrudnienia pracownik—w skierowanych do wykonywania pracy na ich terytorium 
na okre%lony czas przez pracodawc!  maj#cego siedzib!  w pa" stwie b! d#cym cz$onkiem Unii 
Europejskiej polegaj#ca na:
a) udzielaniu informacji w zakresie warunk—w zatrudnienia pracownik—w skierowanych do 

wykonywania pracy na terytorium pa" stwa cz$onkowskiego Unii Europejskiej na okre%lony czas 
przez pracodawc!  maj#cego siedzib!  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownik—w skierowanych do 
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okre%lony czas przez pracodawc!  
maj#cego siedzib!  w pa" stwie b! d#cym cz$onkiem Unii Europejskiej,

c) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy w$a%ciwego do udzielania &#danej informacji ze 
wzgl! du na zakres jego dzia$ania,

 12) wykonywanie innych zada"  okre%lonych w ustawie i przepisach szczeg—lnych.
11. Do zakresu dzia$ania Pa" stwowej Inspekcji Pracy nale&y ponadto:

 1) nadz—r i kontrola zapewnienia przez pracodawc!  bezpiecznych i  higienicznych warunk—w pracy 
osobom fizycznym wykonuj#cym prac!  na innej  podstawie ni& stosunek pracy w zak$adzie pracy lub 
w miejscu wyznaczonym przez pracodawc! ,

 2) nadz—r i kontrola zapewnienia przez pracodawc!  bezpiecznych i higienicznych warunk—w zaj!'  
odbywanych na jego terenie przez student—w i uczni—w nieb! d#cych pracownikami,

 3) nadz—r i  kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk—w pracy przez jednostki  
organizuj#ce prac!  wykonywan# przez osoby fizyczne na innej  podstawie ni& stosunek pracy, w 
ramach prac spo$ecznie u&ytecznych,

 4) nadz—r i  kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk—w pracy przez pracodawc!  przy 
wykonywaniu pracy na terenie zak$adu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawc!  przez 
osoby przebywaj#ce w zak$adach karnych i w zak$adach poprawczych oraz zada"  i  prac 
wykonywanych przez &o$nierzy w czynnej s$u&bie.
12. Pracownicy Pa" stwowej Inspekcji Pracy wykonuj#cy lub nadzoruj#cy czynno%ci kontrolne maj# 

prawo przeprowadzania czynno%ci  kontrolnych wobec podmiot—w, na rzecz kt—rych jest wykonywana 
praca przez osoby fizyczne, bez wzgl! du na podstaw!  %wiadczenia tej pracy.

2.  Pracownicy, o kt—rych mowa w ust. 12, uprawnieni s# do przeprowadzania bez uprzedzenia 
kontroli przestrzegania przepis—w prawa pracy, w szczeg—lno%ci stanu bezpiecze" stwa i  higieny pracy, o 
ka&dej porze dnia i nocy.

3. Kontrol!  przeprowadza si!  po okazaniu legitymacji s$u&bowej, z zastrze&eniem ust. 31.



31. Kontrol!  przedsi! biorcy w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzia$alno%ci 
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807) przeprowadza si!  po okazaniu legitymacji  s$u&bowej i 
upowa&nienia do przeprowadzenia kontroli.

32. Je&eli  okoliczno%ci  faktyczne uzasadniaj# niezw$oczne podj! cie kontroli  przedsi! biorcy, kontrola 
mo&e by'  podj! ta po okazaniu legitymacji s$u&bowej. Kontrolowanemu nale&y niezw$ocznie, nie p—( niej 
jednak ni& w terminie 3 dni od dnia podj! cia kontroli, okaza'  upowa&nienie do przeprowadzenia kontroli.

33. Upowa&nienie do przeprowadzenia kontroli  wydaj#: G$—wny Inspektor Pracy i jego zast! pcy oraz 
okr! gowi inspektorzy pracy i ich zast! pcy.

34. Upowa&nienie do przeprowadzenia kontroli powinno zawiera'  nast! puj#ce dane:
 1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli,
 2) oznaczenie organu kontroli,
 3) imi!  i  nazwisko, stanowisko s$u&bowe osoby upowa&nionej  do przeprowadzenia kontroli oraz numer 

jej legitymacji s$u&bowej,
 4) okre%lenie zakresu przedmiotowego kontroli,
 5) oznaczenie przedsi! biorcy obj! tego kontrol#,
 6) wskazanie daty rozpocz! cia i przewidywanego terminu zako" czenia kontroli,
 7) podpis osoby udzielaj#cej upowa&nienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji,
 8) pouczenie o prawach i obowi#zkach kontrolowanego przedsi! biorcy,
 9) dat!  i miejsce wystawienia upowa&nienia.

4. Marsza$ek Sejmu, na wniosek G$—wnego Inspektora Pracy, ustala w drodze zarz#dzenia wz—r 
legitymacji s$u&bowej, o kt—rej mowa w ust. 3. Zarz#dzenie Marsza$ka Sejmu podlega og$oszeniu w 
Dzienniku Urz! dowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Art. 8a. 1. Tworzy si!  Komisj!  Kwalifikacyjn# do Oceny Kandydat—w na Rzeczoznawc—w. G$—wny 
Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem w$a%ciwym do spraw pracy powo$uje i odwo$uje cz$onk—w 
Komisji.

2.  Cz$onkowie Komisji  Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydat—w na Rzeczoznawc—w otrzymuj# za 
udzia$ w pracach Komisji wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez G$—wnego Inspektora Pracy oraz 
diety i zwrot koszt—w podr—&y - wed$ug zasad obowi#zuj#cych przy podr—&ach s$u&bowych.

3.  G$—wny Inspektor Pracy, na wniosek Komisji  Kwalifikacyjnej  do Oceny Kandydat—w na 
Rzeczoznawc—w, nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpiecze" stwa i  higieny pracy, 
upowa&nionego do opiniowania projekt—w nowo budowanych lub przebudowywanych obiekt—w 
budowlanych albo ich cz!%ci, w kt—rych przewiduje si!  pomieszczenia pracy, pod wzgl! dem zgodno%ci  z 
przepisami bezpiecze" stwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. G$—wny Inspektor Pracy mo&e 
cofn#'  uprawnienia rzeczoznawcy z w$asnej inicjatywy lub na wniosek okr! gowego inspektora pracy.

4. Koszty zwi#zane z przygotowaniem kandydat—w na rzeczoznawc—w i podnoszeniem kwalifikacji 
przez rzeczoznawc—w, o kt—rych mowa w ust. 5 pkt 1, i nadaniem uprawnienia, o kt—rym mowa w ust. 3, 
ponosi kandydat na rzeczoznawc!  lub rzeczoznawca albo pracodawca zatrudniaj#cy te osoby - na 
zasadach ustalonych przez G$—wnego Inspektora Pracy.

5.  Minister w$a%ciwy do spraw pracy w porozumieniu z G$—wnym Inspektorem Pracy okre%li, w 
drodze rozporz#dzenia:
 1) szczeg—$owe zasady oraz tryb nadawania i cofania uprawnie"  rzeczoznawc—w do spraw 

bezpiecze" stwa i higieny pracy, a tak&e wymagany zakres przygotowania kandydat—w na 
rzeczoznawc—w i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawc—w,

 2) szczeg—$owe zasady opiniowania przez rzeczoznawc—w do spraw bezpiecze" stwa i  higieny pracy 
projekt—w nowo budowanych lub przebudowywanych obiekt—w budowlanych albo ich cz!%ci, w 
kt—rych przewiduje si!  pomieszczenia pracy, oraz tryb odwo$ywania si!  od opinii,

 3) tryb powo$ywania i  odwo$ywania cz$onk—w Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydat—w na 
Rzeczoznawc—w i szczeg—$owe zasady dzia$ania tej Komisji.

akty wykonawcze

Art.  9.  W razie stwierdzenia naruszenia przepis—w prawa pracy w$a%ciwe organy Pa" stwowej 
Inspekcji Pracy uprawnione s# do:



 1)  w wypadku gdy naruszenie dotyczy przepis—w i zasad bezpiecze" stwa i  higieny pracy - nakazania 
usuni! cia stwierdzonych uchybie"  w ustalonym w nakazie terminie,

 2)  nakazania: wstrzymania prac, gdy naruszenie powoduje bezpo%rednie zagro&enie &ycia lub zdrowia 
pracownik—w lub innych os—b wykonuj#cych te prace; skierowania do innych prac pracownik—w lub 
innych os—b dopuszczonych do pracy wbrew obowi#zuj#cym przepisom przy pracach wzbronionych, 
szkodliwych lub niebezpiecznych albo pracownik—w lub innych os—b dopuszczonych do pracy przy 
pracach niebezpiecznych, je&eli pracownicy ci  lub osoby nie posiadaj# odpowiednich kwalifikacji; 
nakazy w tych sprawach podlegaj# natychmiastowemu wykonaniu,

 2a) nakazania pracodawcy wyp$aty nale&nego wynagrodzenia za prac! , a tak&e innego %wiadczenia 
przys$uguj#cego pracownikowi,

 3)  nakazania, w wypadku stwierdzenia, &e stan bezpiecze" stwa i higieny pracy zagra&a &yciu lub 
zdrowiu pracownik—w, zaprzestania przez zak$ad pracy lub jego cz!%'  dzia$alno%ci b#d(  dzia$alno%ci 
okre%lonego rodzaju,

 4)  zg$oszenia sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego zak$adu pracy 
albo jego cz!%ci, je&eli z powodu nieuwzgl! dnienia wymaga"  bezpiecze" stwa i higieny pracy 
dopuszczenie ich do eksploatacji mog$oby spowodowa'  bezpo%rednie zagro&enie &ycia lub zdrowia 
pracownik—w; sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zak$adu lub jego cz!%ci,

 5)  skierowania wyst#pienia, w razie stwierdzenia innych narusze"  ni& wymienione w pkt 1-4, do 
pracodawcy lub organu, o kt—rym mowa w art. 7 ust. 1, o usuni! cie stwierdzonych narusze" , a tak&e 
w razie potrzeby o wyci#gni! cie konsekwencji w stosunku do os—b winnych.

Art. 10. W post! powaniu przed organami  Pa" stwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych 
w ustawie b#d(  przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach szczeg—lnych stosuje si!  
przepisy Kodeksu post! powania administracyjnego.

Art. 11. 1. Nadzorem i kontrol# Pa" stwowej  Inspekcji Pracy s# obj! ci  wszyscy pracodawcy oraz inne 
podmioty, na rzecz kt—rych jest %wiadczona praca przez osoby fizyczne.

2. (skre%lony).

Art.  12.  Prezes Rady Ministr—w w drodze rozporz#dzenia okre%li zasady wsp—$dzia$ania innych 
organ—w nadzoru i kontroli warunk—w pracy z Pa" stwow# Inspekcj# Pracy.
akty wykonawcze

Art.  13.  1.  Pa" stwowa Inspekcja Pracy w zakresie swego dzia$ania wsp—$dzia$a ze zwi#zkami 
zawodowymi, organizacjami pracodawc—w, organami samorz#du za$ogi oraz ze spo$eczn# inspekcj# 
pracy.

11.  Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpiecze" stwa 
kontroluj#cym, s# obowi#zane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

2.  Pa" stwowa Inspekcja Pracy mo&e, na wniosek zwi#zk—w zawodowych, prowadzi'  szkolenie i 
instrukta& oraz udziela'  pomocy w szkoleniu spo$ecznych inspektor—w pracy, a tak&e podejmowa'  
dzia$ania na rzecz doskonalenia i zwi! kszenia skuteczno%ci dzia$ania spo$ecznej inspekcji pracy.

Rozdzia" 2

Zakres dzia"ania organów Pa! stwowej Inspekcji Pracy

Art. 14. 1. Do zakresu dzia$ania G$—wnego Inspektora Pracy nale&y w szczeg—lno%ci:
 1)  kierowanie dzia$alno%ci# G$—wnego Inspektoratu Pracy i okr! gowych inspektor—w pracy,
 1a) sprawowanie nadzoru zwierzchniego nad post! powaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, 

o kt—rych mowa w art. 75 § 1Kodeksu post! powania w sprawach o wykroczenia,
 2)  sprawowanie og—lnego nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy oraz przedk$adanie w$a%ciwym 

organom ocen, opinii i wniosk—w w tej dziedzinie,
 3)  opiniowanie projekt—w akt—w prawnych dotycz#cych prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych 

w tej dziedzinie,



 4)  inicjowanie przedsi! wzi!'  w zakresie rozwi#zywania i wdra&ania post! pu technicznego w dziedzinie 
bezpiecze" stwa i higieny pracy,

 5)  przedstawianie wniosk—w w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpiecze" stwa i higieny 
pracy, prowadzenie dzia$alno%ci w zakresie szkolenia inspektor—w pracy oraz nadz—r nad 
dzia$alno%ci# O%rodka Szkolenia Pa" stwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera,

 6)  prowadzenie dzia$alno%ci wydawniczej i propagandowej w zakresie ochrony pracy,
 7)  udzia$ w pracach komisji  rz#dowych badaj#cych wypadki przy pracy, powo$anych na podstawie 

przepis—w szczeg—lnych,
 7a) rozpatrywanie odwo$a"  od nakaz—w i innych decyzji okr! gowych inspektor—w pracy,
 8)  sporz#dzanie i przedk$adanie informacji i sprawozda" , o kt—rych mowa w art. 7.

2.  G$—wny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podleg$ego mu G$—wnego 
Inspektoratu Pracy.

21. G$—wny Inspektor Pracy jest pracodawc#, w rozumieniu prawa pracy, dla pracownik—w G$—wnego 
Inspektoratu Pracy oraz pracownik—w wykonuj#cych lub nadzoruj#cych czynno%ci kontrolne.

3.  G$—wny Inspektor Pracy udost! pnia ministrowi  w$a%ciwemu do spraw pracy zbiorcze wyniki 
kontroli oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepis—w i zasad bezpiecze" stwa i higieny pracy.

Art. 15. (skre%lony).

Art. 16. 1. Do zakresu dzia$ania okr! gowego inspektora pracy nale&y w szczeg—lno%ci:
 1)  kierowanie dzia$alno%ci# okr! gowego inspektoratu pracy oraz nadz—r i  koordynacja dzia$alno%ci  

inspektor—w pracy,
 2)  dokonywanie w my%l art. 4 ust. 3 podzia$u zada"  mi! dzy inspektor—w pracy z uwzgl! dnieniem ich 

kwalifikacji zawodowych,
 3)  zatwierdzanie plan—w kontroli, sporz#dzanych przez inspektor—w pracy,
 4)  rozpatrywanie odwo$a"  od nakaz—w, sprzeciw—w i innych decyzji inspektor—w pracy,
 5)  prowadzenie ewidencji pracodawc—w dzia$aj#cych na terenie jego w$a%ciwo%ci,
 6)  sporz#dzanie sprawozda"  z dzia$alno%ci okr! gowego inspektoratu pracy.

2. Okr! gowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy okr! gowego inspektoratu pracy.
3.  Okr! gowy inspektor pracy jest pracodawc#, w rozumieniu prawa pracy, dla pracownik—w 

okr! gowego inspektoratu pracy, z wy$#czeniem pracownik—w, o kt—rych mowa w art. 14 ust. 21.

Art. 17. (skre%lony).

Art. 18. Okr! gowy inspektor pracy wydaje nakazy, o kt—rych mowa w art. 9 pkt 3. Nakazy te wydaje z 
w$asnej inicjatywy b#d(  na wniosek inspektora pracy.

Art. 19. Okr! gowy inspektor pracy sporz#dza roczne sprawozdanie z dzia$alno%ci inspektor—w pracy 
i dokonuje na tej podstawie oceny stanu przestrzegania prawa pracy, w szczeg—lno%ci  stanu 
bezpiecze" stwa i higieny pracy na terenie okr! gu. Sprawozdanie i  ocen!  okr! gowy inspektor pracy 
przedk$ada wojewodzie, marsza$kowi wojew—dztwa oraz dyrektorowi delegatury Najwy&szej Izby Kontroli.

Art. 19a. Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przez podmiot 
kontrolowany prawa pracy, w szczeg—lno%ci przepis—w i zasad bezpiecze" stwa i  higieny pracy, oraz 
udokumentowanie dokonanych ustale" .

Art. 19b. Dla realizacji celu, o kt—rym mowa w art. 19a, inspektor pracy ma prawo:
 1) swobodnego wst! pu na teren oraz do obiekt—w i pomieszcze"  podmiot—w kontrolowanych,
 2) przeprowadzania ogl! dzin obiekt—w, stanowisk pracy, maszyn i  urz#dze"  oraz przebiegu proces—w 

technologicznych i pracy,
 3) &#dania od pracodawcy lub innego kontrolowanego podmiotu oraz od wszystkich pracownik—w lub 

os—b, kt—re pracodawca zatrudnia lub zatrudnia$ albo kt—re wykonuj# lub wykonywa$y prac!  na rzecz 
kontrolowanego podmiotu, pisemnych i ustnych informacji w sprawach obj! tych kontrol# oraz 
wzywania i przes$uchiwania tych os—b w zwi#zku z przeprowadzan# kontrol#,



 4) &#dania okazania dokument—w dotycz#cych budowy, przebudowy lub modernizacji  oraz 
uruchomienia zak$adu pracy, plan—w i rysunk—w technicznych, dokumentacji  technicznej  i 
technologicznej, wynik—w ekspertyz, bada"  i pomiar—w dotycz#cych produkcji b#d(  innej dzia$alno%ci 
zak$adu, jak r—wnie& dostarczenia mu pr—bek surowc—w i  materia$—w u&ywanych, wytwarzanych lub 
powstaj#cych w toku produkcji, w ilo%ci niezb! dnej do przeprowadzenia analiz lub bada" , gdy maj# 
one zwi#zek z przeprowadzan# kontrol#,

 5) &#dania od pracodawcy lub innego podmiotu kontrolowanego przed$o&enia akt osobowych oraz 
dokument—w zwi#zanych z zatrudnianiem pracownik—w lub innych os—b wykonuj#cych prac!  na 
rzecz podmiotu kontrolowanego na innej podstawie ni& stosunek pracy,

 6) zapoznania si!  z decyzjami  wydanymi przez inne organy kontroli  i nadzoru nad warunkami pracy 
oraz ich realizacj#,

 7) utrwalania przebiegu i wynik—w ogl! dzin, o kt—rych mowa w pkt 2, za pomoc# aparatury i %rodk—w 
technicznych s$u&#cych do utrwalania obrazu lub d( wi! ku,

 8) sporz#dzania niezb! dnych dla kontroli odpis—w lub wyci#g—w z dokument—w, jak r—wnie& zestawie"  i  
oblicze"  na podstawie dokument—w, a w razie potrzeby za&#dania tego od podmiotu 
kontrolowanego,

 9) sprawdzania to&samo%ci os—b wykonuj#cych prac! ,
 10) korzystania z pomocy bieg$ych i specjalist—w.

Art.  19c.  Podmiot kontrolowany ma obowi#zek zapewni'  inspektorowi pracy warunki  i %rodki 
niezb! dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczeg—lno%ci niezw$ocznie przedstawi'  &#dane 
dokumenty i materia$y, zapewni'  terminowe udzielanie informacji przez osoby, o kt—rych mowa w art. 19b 
pkt 3, udost! pni'  urz#dzenia techniczne oraz, w miar!  mo&liwo%ci, oddzielne pomieszczenie z 
odpowiednim wyposa&eniem.

Art.  19d.  1.  Kontrol!  przeprowadza si!  w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych 
miejscach wykonywania jego zada" .

2.  Kontrola lub poszczeg—lne jej czynno%ci mog# by'  r—wnie& prowadzone w siedzibie jednostki 
organizacyjnej Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podj! ciem czynno%ci kontrolnych inspektor pracy zg$asza swoj# obecno%' pracodawcy, z 
wyj#tkiem przypadk—w, gdy uzna, &e takie zawiadomienie mo&e wp$yn#'  na obiektywny wynik kontroli.

4.  Inspektor pracy jest upowa&niony do swobodnego wst! pu i poruszania si!  po terenie 
kontrolowanego podmiotu bez obowi#zku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej.

Art. 19e. Inspektor pracy, przyst! puj#c do sprawdzenia to&samo%ci osoby wykonuj#cej  prac! , jest 
obowi#zany okaza'  legitymacj!  s$u&bow# w taki spos—b, aby osoba ta mog$a odczyta'  i  zanotowa'  jego 
dane osobowe.

Art.  19f.  W kontroli mog# bra'  udzia$ biegli i specjali%ci na podstawie imiennego upowa&nienia 
wydanego przez G$—wnego Inspektora Pracy lub okr! gowego inspektora pracy.

Art. 19g. 1. W toku wykonywania czynno%ci  kontrolnych inspektor pracy wsp—$dzia$a ze zwi#zkami 
zawodowymi, organami samorz#du za$ogi i spo$eczn# inspekcj# pracy.

2. Wsp—$dzia$anie, o kt—rym mowa w ust. 1, polega w szczeg—lno%ci na:
 1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli,
 2) analizowaniu uwag i  spostrze&e"  wnoszonych przez zak$adowe organizacje zwi#zkowe, organy 

samorz#du za$ogi i spo$ecznych inspektor—w pracy w trakcie wykonywania czynno%ci kontrolnych,
 3) poinformowaniu o wynikach kontroli i podj! tych decyzjach,
 4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 19h. Podczas czynno%ci  kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o kt—rych mowa w art. 19f, 
obowi#zani  s# do przestrzegania przepis—w bezpiecze" stwa i higieny pracy, przepis—w 
przeciwpo&arowych oraz przepis—w o ochronie informacji niejawnych.



Art. 19i. 1. Ustalenia z kontroli dokumentowane s#, z zastrze&eniem ust. 9, w formie protoko$u.
2. Protok—$ kontroli powinien zawiera' :

 1) nazw!  pracodawcy w pe$nym brzmieniu i  jego adres oraz numer z krajowego rejestru urz! dowego 
podmiot—w gospodarki narodowej (REGON),

 2) imi!  i nazwisko oraz stanowisko s$u&bowe inspektora pracy,
 3) imi!  i  nazwisko pracodawcy albo imi!  i  nazwisko osoby lub nazw!  organu reprezentuj#cego 

pracodawc! ,
 4) dat!  rozpocz! cia dzia$alno%ci  przez pracodawc!  i dat!  obj! cia stanowiska przez osob!  lub 

powo$ania organu reprezentuj#cego pracodawc! ,
 5) oznaczenie dni, w kt—rych przeprowadzano kontrol! ,
 6) informacj!  o realizacji  uprzednich decyzji i  wyst#pie"  organ—w Pa" stwowej Inspekcji Pracy oraz 

wniosk—w, zalece"  i  decyzji innych organ—w kontroli i nadzoru nad warunkami pracy; informacji tej 
mo&na nie podawa'  w przypadku, gdy kontrola zwi#zana jest z rozpatrzeniem skargi  lub udzia$em w 
przejmowaniu zak$ad—w pracy lub ich cz!%ci do eksploatacji,

 7) opis stwierdzonych narusze"  prawa pracy w zakresie zagadnie"  obj! tych kontrol# oraz inne 
informacje maj#ce istotne znaczenie dla rozstrzygania spraw,

 8) dane osoby legitymowanej oraz okre%lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania,
 9) informacj!  o pobraniu pr—bek surowc—w i materia$—w u&ywanych, wytwarzanych lub powstaj#cych w 

toku produkcji,
 10) tre%' decyzji ustnych oraz informacj!  o ich realizacji,
 11) informacj!  o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy,
 12) liczb!  i wyszczeg—lnienie za$#cznik—w stanowi#cych sk$adow# cz!%'  protoko$u,
 13) informacj!  o osobach, w kt—rych obecno%ci przeprowadzano kontrol! ,
 14) wzmiank!  o wniesieniu lub niewniesieniu zastrze&e"  do tre%ci protoko$u,
 15) dat!  i  miejsce podpisania protoko$u przez osob!  kontroluj#c# oraz przez pracodawc!  albo osob!  lub 

organ reprezentuj#cy pracodawc! .
3. Protok—$ podpisuje inspektor pracy prowadz#cy kontrol!  oraz pracodawca albo osoba lub organ 

reprezentuj#cy pracodawc! .
4.  Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentuj#cemu pracodawc!  przys$uguje prawo 

zg$oszenia, przed podpisaniem protoko$u kontroli, umotywowanych zastrze&e"  do ustale"  zawartych w 
protokole.

5. Zastrze&enia nale&y zg$osi'  na pi%mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protoko$u.
6.  W razie zg$oszenia zastrze&e" , o kt—rych mowa w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzaj#cy 

kontrol!  zobowi#zany jest je zbada' , a w przypadku stwierdzenia zasadno%ci zastrze&e"  - zmieni'  lub 
uzupe$ni'  odpowiedni# cz!%'  protoko$u.

7.  Odmowa podpisania protoko$u przez pracodawc!  albo osob!  lub organ reprezentuj#cy 
pracodawc!  nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych %rodk—w 
prawnych przewidzianych ustaw#.

8. Kopi!  protoko$u kontroli inspektor pracy pozostawia pracodawcy.
9. W przypadku niewydania decyzji ustalenia z kontroli  mog# by'  dokumentowane w formie notatki 

urz! dowej.
10. Notatka urz! dowa, o kt—rej mowa w ust. 9, powinna zawiera'  w szczeg—lno%ci dane okre%lone w 

ust. 2 pkt 1, 2, 3, 8, 11 i 12 oraz kr—tki opis stanu stwierdzonego w czasie kontroli.
11. Notatk!  urz! dow# podpisuje inspektor pracy.
12. Do dokumentowania ustale"  z kontroli podmiot—w innych ni& pracodawcy, na rzecz kt—rych jest 

%wiadczona praca przez osoby fizyczne, ust. 9-11 stosuje si!  odpowiednio.

Art. 20. (skre%lony).

Art. 21. 1. W wyniku ustale"  dokonanych w toku kontroli  oraz po przeprowadzeniu post! powania 
wynikaj#cego z przepis—w ustawy inspektor pracy:
 1) wydaje nakazy i zg$asza sprzeciwy, o kt—rych mowa w art. 9 pkt 1-2a i 4,
 2) kieruje wyst#pienia, o kt—rych mowa w art. 9 pkt 5,



 3) wnosi pow—dztwa oraz wst! puje do post! powania w sprawach, o kt—rych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 
11a,

 4) podejmuje inne dzia$ania, je&eli prawo lub obowi#zek ich podj! cia wynika z odr! bnych przepis—w.
2.  ) rodki prawne, o kt—rych mowa w ust. 1 pkt 1 i  2, odnosz#ce si!  do terenowych jednostek 

organizacyjnych pracodawcy, inspektor pracy kieruje do pracodawcy, bez wzgl! du na swoj# w$a%ciwo%' 
terytorialn#. Je&eli usuni! cie narusze"  przepis—w prawa pracy nie wymaga decyzji pracodawcy, a tak&e 
gdy nie mo&na inaczej  unikn#'  niebezpiecze" stwa zagra&aj#cego &yciu lub zdrowiu pracownik—w, 
inspektor pracy wydaje decyzj! , o kt—rej mowa w art. 21a ust. 1, osobie kieruj#cej t# jednostk#.

Art. 21a. 1. Nakazy, o kt—rych mowa w art. 9 pkt 1-2a, inspektor pracy wydaje w formie decyzji:
 1) pisemnej,
 2) stanowi#cej wpis do dziennika budowy,
 3) ustnej.

2.  Decyzja inspektora pracy, o kt—rej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powinna, opr—cz tre%ci, zawiera'  
okre%lenie podstawy prawnej, termin realizacji oraz pouczenie o przys$uguj#cych %rodkach 
odwo$awczych.

3. W przypadku wydawania decyzji  w formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis tych decyzji 
stanowi za$#cznik do protoko$u kontroli.

4.  Decyzje ustne, o kt—rych mowa w ust. 1 pkt 3, inspektor pracy wydaje w celu usuni! cia 
ujawnionych w toku kontroli nieprawid$owo%ci w zakresie bezpiecze" stwa i  higieny pracy, je&eli mog# by'  
one usuni! te podczas trwania kontroli.

5. (uchylony).
6. W razie wniesienia odwo$ania od nakazu, o kt—rym mowa w art. 9 pkt 1 i 2, inspektor pracy lub 

okr! gowy inspektor pracy mo&e wstrzyma'  wykonanie nakazu do czasu rozpatrzenia odwo$ania, je&eli 
podj! te przez pracodawc!  przedsi! wzi! cia wy$#czaj# bezpo%rednie zagro&enie &ycia lub zdrowia 
pracownik—w.

Art.  21b.  Sprzeciw, o kt—rym mowa w art. 9 pkt 4, inspektor pracy zg$asza niezw$ocznie po 
stwierdzeniu, &e uruchomienie wybudowanego lub przebudowanego zak$adu pracy lub jego cz!%ci 
mog$oby spowodowa'  bezpo%rednie zagro&enie &ycia lub zdrowia przysz$ych pracownik—w.

Art.  21c.  Podmiot, do kt—rego zosta$a skierowana decyzja, o kt—rej mowa w art. 9 pkt 1-4, ma 
obowi#zek informowania odpowiedniego organu Pa" stwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z up$ywem 
termin—w okre%lonych w decyzji.

Art.  21d.  1.  Wyst#pienie inspektora pracy, o kt—rym mowa w art. 9 pkt 5, powinno zawiera'  
okre%lenie wniosk—w i podstawy prawnej przy uwzgl! dnieniu stanu faktycznego wynikaj#cego z ustale"  
protoko$u kontroli lub notatki urz! dowej.

2.  Pracodawca lub organ sprawuj#cy nadz—r nad przedsi! biorstwem lub inn# jednostk# 
organizacyjn# pa" stwow# albo samorz#dow#, do kt—rego skierowano wyst#pienie, jest obowi#zany w 
terminie okre%lonym w wyst#pieniu, nie d$u&szym ni& 30 dni, zawiadomi'  inspektora pracy o terminie i 
sposobie wykonania uj! tych w wyst#pieniu wniosk—w.

Art. 21e. Je&eli  ustalenia w toku kontroli  wskazuj# na potrzeb!  zaj! cia stanowiska przez naczelne 
lub centralne organy administracji pa" stwowej albo organy samorz#dowe lub administracji rz#dowej 
stopnia wojew—dzkiego, wyst#pienie o podj! cie niezb! dnych decyzji kieruje odpowiednio G$—wny 
Inspektor Pracy lub okr! gowy inspektor pracy.

Art. 21f. Marsza$ek Sejmu okre%la, w drodze zarz#dzenia, wzory druk—w stosowanych w dzia$alno%ci 
kontrolnej Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

Art. 22. Na zasadach i  w trybie okre%lonym w Kodeksie post! powania w sprawach o wykroczenia 
inspektor pracy %ciga wykroczenia zwi#zane z wykonywaniem pracy zarobkowej, a tak&e inne 



wykroczenia, gdy ustawa tak stanowi, oraz bierze udzia$ w tych sprawach w charakterze oskar&yciela 
publicznego.

Rozdzia" 3

Pracownicy Pa! stwowej Inspekcji Pracy

Art.  23.  1.  Pracownikiem Pa" stwowej Inspekcji  Pracy wykonuj#cym lub nadzoruj#cym czynno%ci 
kontrolne mo&e by'  osoba, kt—ra ma wykszta$cenie wy&sze i  niezb! dn# znajomo%' zagadnie"  
wchodz#cych w zakres dzia$ania Inspekcji, daje r! kojmi!  nale&ytego wykonywania obowi#zk—w 
s$u&bowych oraz z$o&y$a pa" stwowy egzamin przed komisj# powo$an# przez G$—wnego Inspektora 
Pracy.

2. G$—wny Inspektor Pracy okre%la zakres i tryb przeprowadzania egzaminu, o kt—rym mowa w ust. 1.
3.  Pracownicy Pa" stwowej Inspekcji  Pracy zatrudnieni na stanowiskach: nadinspektora pracy, 

starszego inspektora pracy - g$—wnego specjalisty, starszego inspektora pracy - specjalisty, starszego 
inspektora pracy, inspektora pracy oraz m$odszego inspektora pracy, zwani inspektorami pracy, nadzoruj# 
i przeprowadzaj# kontrol!  przestrzegania prawa pracy, w szczeg—lno%ci przepis—w i zasad 
bezpiecze" stwa i higieny pracy, na terenie obj! tym zakresem w$a%ciwo%ci okr! gowego inspektoratu 
pracy.

4. Pracownikami nadzoruj#cymi  czynno%ci  kontrolne s# pracownicy G$—wnego Inspektoratu Pracy i 
okr! gowych inspektorat—w pracy wyznaczeni do wykonywania tych czynno%ci.

5. Kontrol! , o kt—rej mowa w ust. 3, mog# r—wnie& przeprowadza' , wsp—lnie z inspektorami pracy, 
pracownicy nadzoruj#cy czynno%ci kontrolne oraz podinspektorzy pracy, na podstawie imiennego 
upowa&nienia, wydanego odpowiednio przez G$—wnego Inspektora Pracy lub okr! gowego inspektora 
pracy.

6.  G$—wny Inspektor Pracy mo&e upowa&ni'  inspektora pracy do wykonywania czynno%ci 
kontrolnych na terenie dzia$ania innego okr! gowego inspektoratu pracy, a tak&e poza terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosunek pracy podlega przepisom polskiego prawa pracy.

Art.  24.  1.  Pracownicy wykonuj#cy lub nadzoruj#cy czynno%ci kontrolne s# odpowiedzialni  za 
sumienne wykonywanie swoich obowi#zk—w, a w szczeg—lno%ci za rzetelne i  obiektywne ujmowanie i 
dokumentowanie wynik—w kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy pa" stwowej i s$u&bowej.

2. Pracownicy, o kt—rych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dzia$ania s# niezale&ni od jakichkolwiek 
wp$yw—w postronnych.

3. Pracownicy, o kt—rych mowa w ust. 1, obowi#zani s# w szczeg—lno%ci do:
 1) przestrzegania, r—wnie& po zaprzestaniu pracy w Pa" stwowej Inspekcji  Pracy, tajemnicy dotycz#cej  

dzia$alno%ci prowadzonej przez kontrolowane podmioty,
 2) nieujawniania informacji, &e kontrola przeprowadzana jest w nast! pstwie skargi, chyba &e 

zg$aszaj#cy skarg!  wyrazi na to pisemn# zgod! ,
 3) nieuczestniczenia w interesach podmiot—w kontrolowanych.

Art. 24a. 1. Pracownikowi wykonuj#cemu lub nadzoruj#cemu czynno%ci kontrolne, delegowanemu 
s$u&bowo do zaj!'  poza sta$ym miejscem pracy, przys$uguj#, z zastrze&eniem ust. 2, zwrot koszt—w 
podr—&y i zakwaterowania oraz diety na zasadach okre%lonych w odr! bnych przepisach.

2.  Pracownikowi, o kt—rym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przys$uguje dieta w podw—jnej 
wysoko%ci.

Art. 24b. G$—wny Inspektor Pracy mo&e udzieli'  pracownikowi  wykonuj#cemu lub nadzoruj#cemu 
czynno%ci kontrolne p$atnego urlopu zdrowotnego na podstawie skierowania na leczenie uzdrowiskowe 
na okres ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczaj#cy 30 dni w roku kalendarzowym.

Art. 25. 1. G$—wnego Inspektora Pracy powo$uje i  odwo$uje Marsza$ek Sejmu po zasi! gni! ciu opinii 
Rady Ochrony Pracy.



2.  Zast! pc—w G$—wnego Inspektora Pracy powo$uje i  odwo$uje Marsza$ek Sejmu na wniosek 
G$—wnego Inspektora Pracy.

3. Okr! gowych inspektor—w pracy i ich zast! pc—w oraz:
a) w okr! gowym inspektoracie pracy - g$—wnego ksi! gowego, nadinspektor—w pracy - kierownik—w 

oddzia$—w, doradc—w oraz kierownik—w sekcji,
b) w G$—wnym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu G$—wnego Inspektora Pracy, 

dyrektor—w i wicedyrektor—w departament—w, g$—wnego ksi! gowego, doradc—w, ekspert—w i 
rzecznika prasowego oraz kierownik—w sekcji,

c) w O%rodku Szkolenia Pa" stwowej Inspekcji Pracy - dyrektora i  jego zast! pc!  oraz g$—wnego 
ksi! gowego

powo$uje i odwo$uje G$—wny Inspektor Pracy.
31.  Osobie odwo$anej ze stanowiska, o kt—rym mowa w ust. 3, kt—ra przed powo$aniem na to 

stanowisko by$a pracownikiem Pa" stwowej  Inspekcji  Pracy, przys$uguje prawo do nawi#zania stosunku 
pracy na stanowisku r—wnorz! dnym z zajmowanym przed powo$aniem. Przepis art. 45 ust. 2 ustawy, o 
kt—rej mowa w ust. 4, stosuje si!  odpowiednio.

32.  Stosunek pracy z pracownikami Pa" stwowej  Inspekcji  Pracy wymienionymi  w art. 23 ust. 3 
nawi#zuje si!  na podstawie mianowania.

33. Przed mianowaniem, o kt—rym mowa w ust. 32, pracownik mo&e by'  zatrudniony na podstawie 
umowy o prac!  na okres nieprzekraczaj#cy dw—ch lat.

34. Przepis—w ust. 32 i  33 nie stosuje si!  do pracownik—w zatrudnionych w niepe$nym wymiarze czasu 
pracy.

4. Do pracownik—w Pa" stwowej  Inspekcji  Pracy stosuje si!  przepisy ustawy z dnia 16 wrze%nia 1982 
r. o pracownikach urz! d—w pa" stwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071 i  Nr 123, poz. 
1353).

Art. 26. (skre%lony).

Rozdzia" 4

Przepisy przej#ciowe i ko! cowe

Art. 27. 1. Z dniem wej%cia w &ycie ustawy pracownicy dotychczasowej  inspekcji pracy staj# si!  
pracownikami Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy dotychczasowej inspekcji pracy wykonuj#cy lub nadzoruj#cy czynno%ci kontrolne staj# 
si!  powo$anymi pracownikami Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

3. Pracownicy, o kt—rych mowa w ust. 1, mog# by'  zwolnieni przez G$—wnego Inspektora Pracy od 
przewidzianego w art. 23 wymogu posiadania wykszta$cenia wy&szego.

Art. 28. Uprawnienia i obowi#zki dotychczasowej inspekcji pracy, przewidziane w obowi#zuj#cych 
przepisach szczeg—lnych, staj# si!  z dniem wej%cia w &ycie ustawy uprawnieniami i obowi#zkami 
Pa" stwowej Inspekcji Pracy.

Art. 29. Traci moc  dekret z dnia 10 listopada 1954 r. o przej! ciu przez zwi#zki zawodowe zada"  w 
dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpiecze" stwie i  higienie pracy oraz sprawowania inspekcji 
pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1974 r. Nr 24, poz. 142).


