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ROZDIZAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU

§1.

1.Tworzy sie ogolnokrajowy Zwigzek Zawodowy o nazwie: Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej
ZWIAZKIEM.

2. Zwigzek moze postugiwac sie skrotem wynikajgcym z pierwszych liter

nazwy Zwigzku — ZZPR.

3. Zwigzek dziata na zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 23 maja

1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 poz. 850 z pdzniejszymi zmiana-
mi ) oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
§ 2.

Zwigzek jest kontynuatorem ciggtosci organizacyjnej Zwigzku Zawodowego
Robotnikow Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej, dziatajgcego w latach 1919 — 1939
i nastepcg prawnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa w PRL, dziata-
jacego w latach 1945 — 1981 oraz Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Rolnictwa, dziatajgcej w latach 1983 — 1991; nawigzuje tez do postepowych patrio-
tycznych tradycji i korzysta z doswiadczen Zwigzku Robotnikdw Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Zwigzku Robotnikdw Rolnych Chrzescijan-
skiego Zjednoczenia Zawodowego i innych zwigzkéw zawodowych pracownikow
rolnictwa — dziatajgcych w || Rzeczypospolitej.

§ 3.
1.Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2.Zwigzek moze dziata¢ poza granicami Kraju wsrod polskich pracownikow.
3.Siedzibg centralnych organdow statutowych Zwigzku jest miasto stoteczne

Warszawa. W uzasadnionych przypadkach Zarzagd Gtéwny moze przenies¢

siedzibe do innego miasta w Polsce.

§ 4.

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL 1l
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 5.
Zwigzek jest wolng, niezalezng i samorzgdng organizacjg pracujgcych, powo-
tang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.
§ 6.
1.Zwigzek realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Zwigzku zgodnie z
obowigzujgcym prawem.
2.Zwigzek prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z zasadami demokracji, plura-
lizmu i toleranciji.
3.Zwigzek w swojej dziatalnosci Statutowej korzysta z petnej niezaleznosci od
pracodawcow i ich organizacji, administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego
oraz partii i organizaciji politycznych.
§7.

Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci:
1.Pracownikow, bez wzgledu ma rodzaj stosunku pracy:
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1) we wszystkich sektorach i branzach rolnictwa i jego obstudze (w mechanizacji
rolnictwa, geodezji, melioracji, weterynarii itp.) oraz w urzedach, zaktadach i instytu-
cjach pracujgcych na rzecz rolnictwa i rozwoju wsi ( w instytutach naukowych rol-
nictwa i ich zaktadach doswiadczalnych, gospodarstwach wyzszych uczelni i szkoét
rolniczych, doradztwie rolniczym, stacjach i zaktadach hodowli i unasieniania zwie-
rzat w jednostkach sfery budzetowej rolnictwa, w Panstwowej Inspekcji Ochrony
Roslin i Nasiennictwa, Inspekcji Weterynaryjnej itp., w agencjach rolniczych jak:
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencji Rynku Rolnego, Agencji
Nieruchomoséci Rolnych, w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, w pod-
miotach gospodarczych i instytucjach ochrony srodowiska i turystyki wiejskiej;

2) w gospodarce zywnosciowej(w tym w przetworstwie rolno — spozywczym, w
rybactwie i przetworstwie rybnym, w uprawie i przetworstwie tytoniu oraz w produk-
cji roznych uzywek).
2.Cztonkoéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielczosci wiejskiej, jezeli
nie sg pracodawcami.
3.Rolnikéw i cztonkdw ich rodzin, prowadzgcych gospodarstwa indywidualne rolni-
cze, agroturystyczne lub prowadzacych dziatalnos¢ pozarolniczg np. hotelarska,
gastronomiczng itp. jezeli nie zatrudniajg na state pracownikow najemnych.
4.Samodzielnych rzemiesinikdw i rekodzielnikdw, prowadzgcych dziatalnos¢ na
na terenie obszardw wiejskich.
5.Emerytow, rencistéw i bezrobotnych wywodzgcych sie z zaktadow i instytucji
wymienionych w § 7 ust. 1- 4 Statutu.

§ 8.

Nikt nie moze ponosi¢ zadnych ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do Zwigzku.
§09.

Zwigzek ma prawo tworzy¢, wspottworzy¢ lub wstepowac¢ do ogolnokrajowych
organizacji miedzyzwigzkowych,( unii, zrzeszen, federacji, konfederacji ).
§ 10.
Zwigzek moze wspotpracowac, wspottworzy¢ lub wstepowaé do miedzynaro-
dowych organizacji zwigzkowych i pracowniczych.

RZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
| FORMY ICH REALIZACJI

§ 1.
Celem Zwigzku jest: obrona godnosci, praw pracujgcych oraz interesow
materialnych, socjalno — kulturalnych i moralnych pracujgcych, emerytow i renci-
stow, bezrobotnych i ich rodzin, a w szczegdlnosci:

1)dgzenie do zakazu wszelkiej dyskryminacji i mobingu w stosunkach pracy, spra-
wiedliwego traktowania pracujgcych ze strony pracodawcow, administracji rzgdowe;j
i samorzadu terytorialnego, srodkéw masowego przekazu oraz réznych organizacii
i instytucji;

2)wspoétdziatanie z innymi organizacjami pracujgcymi na rzecz rozwijania i ochrony



-4 -
polskiego rolnictwa i gospodarki zywnosciowej, stwarzania zachecajgcych waru-
nkéw dla producentow ptodow rolnych i warunkéw do przetworstwa tych ptodow
oraz rozwoju cywilizacyjnego polskiej wsi;

3)troska o zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc pracy i innych zrodet utrzymania
dla ludnosci zamieszkatej na obszarach wiejskich;

4)zabezpieczenie praw w zakresie wykonywanej pracy, wynagrodzenia, warunkow
zdrowotnych, socjalno - bytowych i kulturalnych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy;

S5)troska o stwarzanie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania;

6)roztaczanie wszechstronnej ochrony i opieki nad emerytami i rencistami,
kobietami, pracownikami mtodocianymi, bezrobotnymi oraz pracownikami, ktérzy
znalezli sie w trudnej sytuacji losowej i materialnej;

7)udziat w rozwijaniu i utrwalaniu demokracji, swobdd obywatelskich, praw czio-
wieka, pluralizmu politycznego i spotecznego oraz aktywnym dziataniu dla dobra
ojczyzny;

8)wspieranie dziatah na rzecz ochrony naturalnego s$rodowiska cztowieka oraz
zapobieganie globalnemu ociepleniu klimatu w tym:

zmniejszenie w rolnictwie emisji do atmosfery gazéw cieplarnianych,

wieksze wykorzystanie biopaliw, rozwdj réznych nosnikow energii odnawialne;j.

§ 12.
Zwigzek realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi przez:

1)reprezentowanie swoich czionkédw wobec pracodawcow, organdéw witadzy
panstwowej, administracji rzgdowej, samorzadow terytorialnych oraz organizacji
politycznych, spotecznych i stowarzyszen;

2)opiniowanie i negocjowanie zatozen i projektow aktdéw prawnych oraz decyzji
dotyczacych praw i intereséw ludzi pracy, ich rodzin oraz emerytow i rencistow;

3)wystepowanie do organéw wiadzy panstwowej, administracji rzgdowej, samo-
rzadu terytorialnego i pracodawcow z wnioskiem w sprawie wydania lub zmiany
aktow prawnych dotyczgcych spraw pracowniczych, rolnictwa i gospodarki
Zywnosciowej;

4)zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy o zasiegu ogolnokrajowym
lub regionalnym;

5)prowadzenie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy;
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6)sprawowanie spotecznej kontroli nad bezpieczenstwem i higieng pracy;

7)pomoc prawng swoim cztonkom;

8)prowadzenie we wtasnym zakresie badan i analiz warunkéw bytu, pracy
i kosztow utrzymania;

9)prowadzenie szkolenia i dziatalnosci wydawniczej;

10)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (produkcyjnej, handlowej, ustugowej) dla
uzyskania srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa;

11)prowadzenie biur zatrudnienia dla poszukujgcych pracy w kraju i za granica:
12)rozwijanie spotdzielczych kas oszczednosciowo — kredytowych;

13)inicjowanie réznych form pomocy humanitarnej i charytatywnej czionkom
Zwigzku i ich rodzinom.

§ 13.
1.Swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez partnerskie wspétdziatania z
pracodawcami, ich organizacjami, organami wtadzy panstwowej i administracji rzg-
dowej, samorzgdem terytorialnym oraz z innymi zwigzkami zawodowymi, a zwia-
Szcza z organizacjami dziatajgcymi w rolnictwie i gospodarce zywnosciowe;.

2.W przypadku naruszenia praw i interesdbw pracowniczych oraz uprawnien Zwig-
zku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w drodze dialogu spote-
cznego, mediacji i arbitrazu — Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyj-
nych i strajkow na zasadach okreslonych w ustawie o0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

3.Akcje protestacyjng i strajki w zaktadach pracy ogtasza zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

4 W sprawie strajku o zasiegu ponadzaktadowym na obszarze jednego
wojewoOdztwa decyzje podejmuje Prezydium Zarzagdu Gtéwnego, a o zasiegu
ogoélnokrajowym — Zarzad Gléwny Zwigzku.

ROZDZIAL IV

ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA
ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§ 14.
1.Przyjecie w poczet cztonkow Zwigzku odbywa sie na podstawie uchwaty Zarzadu
podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej, terenowej ) organizacji zwigzkowej,
podjetej w oparciu o pisemng deklaracje kandydata.
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2.Wszyscy cztonkowie majg rowne prawa i obowigzki.

§ 15.
Cztonkowie majg prawo:

1.Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.

2.Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organow zwigzkowych.

3.Wystepowac do Zwigzku o ochrone naleznych praw i interesow.

4.Zgtaszac uwagi, wnioski i postulaty do organow zwigzkowych wszystkich szczebli

5.Zgdac¢ osobistego udziatu we wszystkich przypadkach, gdy organy zwigzkowe
podejmujg uchwate dotyczgcg jego osoby.

6.Korzystac z porad i pomocy prawnej.

7.Naleze¢ do spotdzielczych kas oszczednosciowo — kredytowych.

§ 16.
1.Za aktywng dziatalnos¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze byC¢ wyrdzniony,
nagrodzony lub odznaczony, miedzy innymi: dyplomem uznania, listem pochwal-
nym,odznakg ,Za zastugi dla Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa w RP”.

2.Decyzje o przyznaniu nagrod, wyroznien i odznaczen podejmujg odpowiednie
organy statutowe Zwigzku, ktérych uprawnienia w tym zakresie ustala Zarzad
Gtowny Zwigzku.

§17.

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:
1.Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw statutowych Zwigzku.
2.Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
3.Uczestniczy¢ w zebraniach i podejmowanych dziataniach Zwigzku.
4. WspotdziataC w ksztattowaniu wtasciwych stosunkow wspotzycia z innymi czton-
kami.

5.Przestrzegac zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania

i pomocy.
§ 18.

Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§ 19.
1.Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

1)wystgpienia ze Zwigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
2)wykluczenia,
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3)zgonu.

2.Wykluczenie cztonka Zwigzku moze nastgpic tylko po wyczerpaniu innych srod-
kow wychowawczych. Przyczyne do utraty cztlonkostwa stanowi tamanie obowig-
zkéw statutowych cztonka, a w szczegolnosci nierealizowanie Uchwat Zwigzku oraz
podejmowanie dziatan naruszajgcych interes lub autorytet Zwigzku. Decyzje w tej
sprawie podejmuje podstawowa (zaktadowa, miedzyzaktadowa, terenowa)
organizacja zwigzkowa.

Odwotanie od tej decyzji zainteresowany moze sktada¢ w ciggu 30 dni do
Prezydium Zarzgdu Giéwnego Zwigzku. Decyzja Prezydium Zarzadu Gtéwnego
w tej sprawie jest ostateczna.

3.Do stazu zwigzkowego zalicza sie:

1)udowodniony okres przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych w kraju
i za granica,

2)okres przynaleznosci do organizacji studenckich,

3)okres stuzby w wojsku polskim,

4)okres czasowego bezrobocia,

5)okres przebywania na urlopie macierzynskim i wychowawczym.

4.Zarzad podstawowej(zaktadowej, miedzyzaktadowej, terenowej) organizacji zwia-
zkowej ma prawo zaliczenia stazu w innych przypadkach niz podane w ustepie 3.

ROZDZIAL V
STRUKTURA | ORGANY STATUTOWE ZWIAZKU

§ 20.
1.Zwigzek posiada dwustopniowg strukture organizacyjna:

1)Zarzad Gtéwny obejmujgcy caty kraj.
2)Podstawowe organizacje zwigzkowe (zaktadowe, miedzyzaktadowe,terenowe).

2.0rgany statutowe Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru
w gtosowaniu tajnym.

3.Nie ogranicza sie liczby kandydatow.

4.Gtosuje sie na poszczegolnych kandydatow.

5.0dwotanie czionka organu statutowego Zwigzku odbywa sie na takich samych
zasadach jak wybor.

6.Kadencja organow statutowych Zwigzku trwa 5 lat.

§ 21.
Organami statutowymi Zwigzku odpowiednich szczebli sa:

1.Na szczeblu centralnym:
1) Krajowy Zjazd Delegatéw,
2) Zarzad Gtéwny,
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3) Prezydium Zarzadu Gitéwnego,
4) Przewodniczgcy Zarzadu Gtownego.
2.Na szczeblu podstawowym:

1)Ogolne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) Podstawowej Organizacji Zwigzkowe;j.

2)Zarzad Podstawowej (zaktadowej, miedzyzwigzkowej, terenowej) Organizaciji
Zwigzkowej.

3)Prezydium Zarzgdu Podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej, terenowej)
Organizacji Zwigzkowe;j.

4)Przewodniczacy Zarzadu Podstawowej Organizacji Zwigzkowe.

ROZDZIAL VI
CENTRALNE ORGANY STATUTOWE ZWIAZKU
A. Krajowy Zjazd Delegatéow Zwigzku
§ 22.

1.Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku jest najwyzszym, stanowigcym organem
statutowym.

2.Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.
3.Zwyczajny Zjazd jest zwotany przez Zarzad Gtowny Zwigzku.

4.Zarzad Gtowny ustala tgczng liczbe delegatow na Krajowy Zjazd oraz liczbe
delegatow dla poszczegolnych wojewoddztw, proporcjonalnie do ilosci cztonkow
Zwigzku.

5.W Zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani na zebraniach w poszczegodlnych
wojewodztwach wedtug zasad okreslonych przez Zarzad Gtéwny.

6.W Krajowym Zjezdzie uczestniczg na prawach delegatow:

1)przewodniczgcy i wiceprzewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku,
2)przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

7. Krajowy Zjazd Delegatéow Zwigzku jest uprawniony do wybierania centralnych
organow statutowych Zwigzku i podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa delegatow.

8.Uchwaty Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. Przy
uchwalaniu Statutu i jego zmianach oraz przy podejmowaniu uchwat o likwidacji
Zwigzku wymagana jest wiekszos¢ bezwzgledna wynoszgca 2/3 gtosow.

9.Mandat delegata na Zjazd zachowuje swojg waznos$¢ przez catg kadencje.
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§ 23.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku zwotuje sie:
1.Na wniosek co najmniej 1/3 podstawowych organizacji zwigzkowych.

2.Na wniosek ponad potowy delegatéw na Zjazd.

3.Zarzad Gtéwny zobowigzany jest zwotaé Zjazd w ciggu 3 miesiecy od daty
ztozenia wniosku.

4.Zarzad Gtowny moze tez, z waznych przyczyn zwota¢ Zjazd Nadzwyczajny
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

§ 24.
1.Do kompetencji Zjazdu nalezy:
1)uchwalanie statutu lub jego zmian,
2)uchwalanie programu dziatania Zwigzku,
3)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.,

4)wybor przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych Zarzadu Giéwnego
(w oddzielnych wyborach),

5)wybor przewodniczgcego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

6)wybor cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego iich zastepcdw oraz cztonkdw i zastepcow
Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.

7)rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Gtownego oraz Gtownej Komisji Rewizyjnej,

8)udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej— absolutorium dla ustepuja-
cego Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku.

9)podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majgtku.

B. Zarzad Gtéwny Zwigzku
§ 25.

1.Zarzgd Gtowny Zwigzku jest najwyzszym organem statutowym Zwigzku
w okresie miedzy krajowymi zjazdami delegatow.

2.Zarzad Gtowny tworza:
1) przewodniczacy Zarzgdu Gtéwnego,
2) wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Gtéwnego,
3) cztonkowie wybrani przez Zjazd Krajowy.
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3.Zarzad Gtéwny prowadzi rejestr podstawowych organizacji zwigzkowych.

4.Zarzad Gtowny kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Zwigzku, realizuje uchwaty
Krajowego Zjazdu i podejmuje uchwaly w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Krajowego Zjazdu.

5.Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy w szczegolnoSci:

1)reprezentowanie zbiorowych i indywidualnych intereséw pracownikéw oraz
innych osob zwigzanych z rolnictwem i gospodarkg zywnosciowg wobec witadz
panstwowych i administracji rzgdowej, pracodawcow, a takze innych organizacji
i instytucji w kraju,
2)reprezentowanie intereséw pracujgcych w rolnictwie i jego obstudze gospodarce
zywnosciowej na forum miedzynarodowym,
3)wspotdziatanie z wkasciwymi witadzami w ksztattowaniu polityki wobec rolnictwa
i obszaréw wiejskich oraz gospodarki zywnosciowej,
4)opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych dotyczgcych pracownikdw
oraz wsi i rolnictwa,gospodarki zywnosciowej i branz pokrewnych,
5)wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane aktdéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkow zawodowych,
6)branie udziatu w pracach na rzecz poprawy ustawodawstwa pracy,stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, wypoczynku, rozwoju kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, Swiadczen socjalnych i ubezpieczeniowych,
7)podejmowanie uchwat w sprawie zawieraniai wypowiadania uktadow zbioro-
wych pracy, wspotdziatajgc w tym zakresie z innymi zwigzkami zawodowymi,
8)uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie sprawozdan
finansowych Zwigzku,
9)podejmowanie uchwat w sprawach inwestycyjnych oraz nabywania, zbywania
lub obcigzania nieruchomego majatku Zwigzku,
10)decydowanie o tworzeniu lub wstepowaniu do unii, zrzeszen, federacji,
konfederacji w kraju,
11)decydowanie o wspottworzeniu i wstepowaniu do miedzynarodowych organizacji
zwigzkowych i pracowniczych,

6.Zarzad Gtéwny, wedtug potrzeb, powotuje sekcje branzowe oraz komisje, a w
szczegolnosci: do spraw kobiet, mtodziezy, emerytow rencistow, bezrobotnych itp.
Zasady dziatania sekcji branzowych i komisji okre$la Zarzad Gtéwny Zwigzku.

7.Przewodniczgcy sekcji branzowych i komisji oraz pracownicy i doradcy Zarzgdu
Gtobwnego mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Gtownego z gtosem
doradczym.

8.Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego zwotuje przewodniczgcy, a podczas jego
nieobecnosci zastepujgcy go wiceprzewodniczacy.

9.Posiedzenia Zarzgdu Gtownego zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w roku.
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§ 26.

1.W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatéw przewodniczgcego
i wiceprzewodniczgcych Zarzagdu Gtownego, Zarzagd Gtoéwny jest uprawniony do
wyboru w gtosowaniu tajnym, sposrod jego cztonkdw nowego przewodniczgcego
lub wiceprzewodniczacych.

2.Przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy oraz sekretarze Zarzgdu Gtéwnego mogag
swoje funkcje petni¢ na petnym etacie Zwigzku, na czesci etatu lub spotecznie, w
zaleznosci od mozliwosci finansowych Zwigzku.

3.W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu Gtownego, jego miejsce
zajmuje zastepca cztonka.

4.Zarzad Gtowny wybiera w glosowaniu tajnym, sekretarzy i zastepcow sekretarzy
Zarzagdu Gtéwnego,na poszczegolne wojewddztwa i branze a takze, w zaleznosci
od potrzeb, powiatowych i gminnych sekretarzy Zwigzku.

5.Kompetencje sekretarzy wyszczegolnionych w ustepie 4 ustala Zarzad Gtéwny w
formie uchwaty.

C. Prezydium Zarzadu Giéwnego
§ 27.

1.W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego pracg Zwigzku kieruje
Prezydium Zarzadu Gtownego.

2.Prezydium Zarzgdu Gtownego tworzg: przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy
Zarzgdu Gtéwnego.

3.Prezydium realizuje uchwaty Krajowego Zjazdu i Zarzgdu Gtéwnego, a w szcze-
golnosci:
1) dokonuje biezgcych ocen realizacji podjetych uchwat i decyzji,
2) ustala taktyke dziatania Zwigzku,
3) koordynuje i wspiera dziatalnos¢ Sekretarzy Zarzagdu Gtéwnego,
4) nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczo - finansowg Zwigzku,
5) ustala kierunki wspétpracy miedzynarodowej,
6) zajmuje stanowisko w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu Gtownego,
7) organizuje biezgcg wspotprace z organami wtadzy panstwowej, administraciji
rzgdowej, samorzgdami terytorialnymi, agencjami rolniczymi i organizacjami
pracodawcow,
8) organizuje wspotprace ze zwigzkami zawodowymi Europy i innych
kontynentow
4.Posiedzenia Prezydium zwotuje przewodniczacy lub zastepujgcy go wiceprzewo-
dniczgcy Zarzadu Gtéwnego,
5.Posiedzenia Prezydium zwotywane sg wedtug potrzeb, nie rzadziej niz co trzy
miesigce.
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D. Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego

§ 28.
1.Przewodniczgcy Zarzgdu Gtéwnego jest jednoczesnie przewodniczgcym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Rolnictwa w RP.

2.Do kompetencji przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1)reprezentowanie Zwigzku na zewngtrz w kraju i zagranicag;
2)kierowanie praca Zarzgdu Gtéwnego i jego Prezydium;
3)koordynowanie pracy wiceprzewodniczgcych Zarzgdu Gtéwnego;

4)dokonywanie w imieniu Zwigzku czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Zwigzku i kierownikdw jednostek organizacyjnych,
ustugowych i gospodarczych dziatajgcych przy Zwigzku;

5)Podejmowanie decyzje o rozdysponowaniu i przeznaczaniu srodkow finansowych
w ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego Zwigzku oraz srodkow
pozabudzetowych,

3 Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest przewodniczacy
Zarzadu Gtéwnego oraz inne osoby upowaznione przez Zarzgd Gtowny Zwigzku.
Przy podejmowaniu decyzji finansowych, zawieraniu umow i zacigganiu zobowia-
zan majgtkowych dokumenty podpisuje przewodniczgcy i gtdwny ksiegowy.

4.0soby upowaznione do nabywana praw i zaciggania zobowigzah majgtkowych w
imieniu Zwigzku mogg udziela¢ petnomocnictw w tym zakresie innym osobom.

5.0s8wiadczenia kierowane do Zwigzku muszg by¢ skfadane tylko do ragk przewo-
dniczgcego Zarzadu Gtéwnego.

6.Podczas nieobecnosci przewodniczgcego jego funkcje wykonuje wyznaczony
przez niego na ten czas wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Gtéwnego.

§ 29.
Biura Regionalne Zarzadu Gtéwnego oraz biura sekretarzy Zwigzku

1.W celu usprawnienia dziatalnosci organizacyjnej Zwigzku, koordynacji pracy
sekretarzy Zwigzku, wszechstronnej pomocy Podstawowym Organizacjom Zwig-
zkowym, prowadzenia szkolen i lepszego przekazu informacji tworzy sie Biura
Regionalne Zarzadu Gtéwnego Zwiazku w:

1)Regionie Potnocnym(woj. Pomorskie, Kujawsko — Pomorskie i Warminsko -
Mazurskie);
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2)Regionie Zachodnim (woj. Wielkopolskie, Zachodniopomorskie, Lubuskie );
3)Regionie Centralnym (woj. Mazowieckie, L6dzkie, Swietokrzyskie);
4)Regionie Potudniowym (woj. Matopolskie, Slgskie, Opolskie, Dolnoslgskie );
5)Regionie Wschodnim (woj. Podlaskie, Lubelskie, Podkarpackie ).

2.Siedzibg Biur Regionalnych Zarzadu Gtéwnego winno by¢ jedno z miast
wojewddzkich w  okreslonym regionie. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Prezydium Zarzgdu Gtoéwnego.

3.Biurami Regionalnymi kierujg wiceprzewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego.

4.Kompetencje i zakres czynnosci wiceprzewodniczgcych Zarzadu Gtéwnego
kierujgcych dziatalnoscig zwigzkowg w regionie ustala Zarzgd Gtoéwny w formie
uchwaty.

5.W miare mozliwosci mogg tworzy¢ swoje biura sekretarze Zarzagdu Gtéwnego,
sekretarze powiatowi i gminni Zwigzku.

ROZDZIAL VII

STRUKTURA| ORGANY STATUTOWE PODSTWOWEJ
ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

§ 30.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku jest Podstawowa Organizacja
Zwigzkowa (zaktadowa, miedzyzaktadowa i terenowa), w ktorej sktad wchodzg
wszyscy cztonkowie Zwigzku.

2.Cztonkowie Zwigzku zatrudnieni w wielozaktadowych jednostkach gospodarczych
lub w matych pokrewnych zaktadach (jednostkach), w ktorych jest mniej niz 10
cztonkdbw zwigzku mogg tworzy¢ wspodlng miedzyzaktadowg organizacje
zwigzkowa.

3.W uzasadnionych przypadkach Miedzyzaktadowa organizacja moze byc¢ tworzo-
na rowniez dla zaktadow, w ktérych jest wiecej niz 10 cztonkdéw Zwigzku.

4.Dla cztonkéw Zwigzku, ktorzy z roznych powoddw nie mogg utworzy¢ zaktadowy-
ch lub miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, dla emerytdw i rencistow,
ktérzy utracili macierzyste zaktady, dla bezrobotnych i os6b nie zwigzanych bez-
posrednio z zaktadami pracy tworzy sie terenowe organizacje zwigzkowe.

5.Terenowe organizacje zwigzkowe tworzy sie réwniez dla rolnikow indywidualnych
i pracujgcych cztonkow ich rodzin.

6.Terenowe organizacje mogg obejmowacC obszar gminy, kilku gmin, powiatu, a
nawet obszar wojewodztwa lub okreslone srodowisko.

7.Szczegotowe cele i zadania terenowych organizacji zwigzkowych ustala Zarzad
Gtowny Zwigzku w formie uchwaty.



-14 -
8.Podstawowa organizacja zwigzkowa (zaktadowa, miedzyzaktadowa, terenowa)
posiada osobowosc¢ prawna.

A Ogdlne zebranie czionkow ( delegatéow )
podstawowej organizacji zwigzkowej

§ 31.
1.0gdlne zebranie cztonkdéw ( delegatdéw) jest najwyzszym organem statutowym
podstawowej organizacji zwigzkowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej, terenowej).

2.W przypadku zebran delegatow, dotychczasowy przewodniczgcy, wiceprzewodni-
czacy, sekretarz Zarzadu oraz przewodniczgcy Zaktadowej Komisji Rewizyjnej
uczestniczg w nich na prawach delegatow.

3.W zebraniu uczestniczg rowniez na prawach delegatow przewodniczacy
oddziatowych organizacji zwigzkowych.

4.0golne zebranie, zebranie delegatow wybiera przewodniczgcego Zarzadu, prze-
wodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne.

5.Na ogolnych zebraniach, zebraniach delegatow podstawowych organizacji zwia-
zkowych obowigzujg wszystkie zasady ustalone przez Statut dla Krajowego
Zjazdu Zwigzku stosownie do podstawowych organizacji zwigzkowych.

6.Przed zakonczeniem kadencji organéw statutowych Zwigzku- Zarzad Gtéwny
ustala kazdorazowo szczegoétowe zasady przeprowadzania zebran sprawozdaw-
czo — wyborczych, wyboru delegatow na zebrania wojewddzkie lub regionalne
i Zjazd Krajowy Zwigzku.

B. Zarzad Podstawowej Organizacji Zwigzkowej
( zaktadowej, miedzyzaktadowej, terenowej )

§ 32.

1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci podstawowej organizacji zwigzkowej i
jest jej wykonawczym organem statutowym miedzy zebraniami ogdélnymi
cztonkow Zwigzku lub ich delegatow.

2.Zarzad tworza:
1) przewodniczacy,
2) wiceprzewodniczgcy,
3) sekretarz,
4) przewodniczgcy organizacji oddziatowych,
5) cztonkowie Zarzgdu wybrani na zebraniu ogodlnym cztonkow Zwigzku lub
delegatow.
3.Liczbe wiceprzewodniczgcych i cztonkow Zarzadu ustala ogdlne zebranie czton-
kéw Zwigzku lub delegatow.
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4.Zarzad Podstawowej Organizacji Zwigzkowej moze powota¢ ze swego sktadu
Prezydium Zarzadu, okreslajgc jego sktad, kompetencje i zadania .

§ 33.

1.Do zakresu dziatania zarzadu zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwig-
zkowej w zaktadzie pracy nalezy w szczegolnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczgcych
zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie z
panstwowg Inspekcjg pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytdw i rencistow,

6) czynny nadzér nad sposobem wydatkowania zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

7) zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem, awan-
sowaniem, premiowaniem, nagradzaniem pracownikdw oraz rozwigzywa-
niem umow o prace,

8) zawieranie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy,

9) podejmowanie innych decyzji przewidzianych dla zaktadowych i miedzy-
zaktadowych organizacji zwigzkowych w Kodeksie pracy, ustawie o zwig-
zkach zawodowych, ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, w usta-
wie o uktadach zbiorowych pracy i innych przepisach prawa.

§ 34.

Zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa jest upowazniona
do ogtaszania strajku zaktadowego po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie
0 rozstrzyganiu sporéw zbiorowych.

§ 35.

C. Przewodniczacy Zarzadu Podstawowej Organizacji Zwiazkowej,
( zakladowej, miedzyzaktadowej, terenowej)

1.D0 kompetencji Przewodniczgcego Zarzgdu Podstawowe j Organizacii
Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

1)kierowanie pracg Zarzadu Podstawowej Organizacji Zwigzkowej i jego
Prezydium,

2)reprezentowanie Podstawowej Organizacji Zwigzkowej na zewnatrz,

3)zacigganie zobowigzanh oraz nabywanie praw w imieniu Podstawowej Organizaciji
Zwigzkowej, po uprzednim podjeciu w danej sprawie uchwaty Zarzadu
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Podstawowej Organizacji Zwigzkowej
4)kompetencje wyszczegolnione w pkt. 3, na wniosek przewodniczgcego — Zarzad
Podstawowej Organizacji Zwigzkowej moze powierzy¢ réwniez innym cztonkom

Zarzadu,
2.08wiadczenia kierowane do Podstawowej Organizacji Zwigzkowej mogg byc¢

sktadane tylko do rgk Przewodniczgcego Zarzadu.
3.Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego jego funkcje wykonuje wyznaczony
przez niego wiceprzewodniczgcy Podstawowej Organizacji Zwigzkowe;j.
§ 36.

1.Podstawowe organizacje zwigzkowe majg prawo:

1)powotywac, w zaleznosci od potrzeb nizsze jednostki strukturalne jak orga-
nizacje oddziatowe, kofa i grupy zwigzkowe, okreslajgc jednoczesnie ich
kompetencje i zadania.

2)prowadzi¢ samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg i handlowg w celu zasile-
nia finansowego dziatalno$ci statutowej,

3)uzywaC wczesniej ustalonych odznak lub emblematéw podstawowe;j

organizacji zwigzkowe,.
ROZDZIAL VIiI
KOMISJE REWIZYJNE

§ 37.
1.Wewnatrzzwigzkowymi organami kontroli finansowej s3 :

1)Gtéwna Komisja Rewizyjna,
2)Podstawowe (zaktadowe, miedzyzaktadowe, terenowe) komisje rewizyjne.

2.Przewodniczgcy komisji rewizyjnej wybierani sg na oddzielnych listach wybor-
czych w gtosowaniu tajnym stosownie do szczebla: na Krajowym Zjezdzie,
zebraniach ogdlnych cztonkéw lub zebraniach delegatow w podstawowych
organizacjach zwigzkowych. Pozostali cztonkowie komisji rewizyjnych
wybierani sg na listach wspaolnych.

3.Komisje rewizyjne wybierajg ze swego sktadu wiceprzewodniczgcego i
sekretarza.

4.Do zadan komisji rewizyjnych nalezy:
1)kontrola gospodarki finansowej i celowosci wydatkow,
2)ocena projektow preliminarzy budzetowych i sprawozdan finansowych,

3)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Krajowym Zjezdzie Delegatow
oraz zebraniach Podstawowych Organizacji Zwigzkowych.

5.Cztonkowie komisji rewizyjnych moga uczestniczy¢ w posiedzeniach wtasci-
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wych organéw zwigzkowych,

6.Komisje rewizyjne wszystkich szczebli dziatajg niezaleznie, zgodnie z intere-
sem cztonkow Zwigzku, Statutem i uchwatami Zjazdu Krajowego, oraz
zebran sprawozdawczo — wyborczych Podstawowych Organizacji Zwigzko-
wych.

7.Kazda jednostka organizacyjna Zwigzku zobowigzana jest ustosunkowac sie
do ustalen Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL IX

FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

§ 38.

1.Fundusze i majatek Zwigzku powstajg ze sktadek cztonkowskich, z dotacji,
subwencji, darowizn, zapisbw oraz dochodow z dziatalnosci gospodarczej,
handlowej i inne;.

2.Fundusze Zwigzku przeznacza sie na dziatalnosc¢ organizacyjng, wydawnicza,
szkolenie zwigzkowe oraz na inng dziatalnos¢ statutowa.

3.Majatkiem Zwigzku sg wszelkie nieruchomosci i ruchomosci zakupione przez
Zwigzek lub przekazane mu nieodptatnie prawa majatkowe oraz srodki pieniezne
i papiery wartosciowe.

4.Podstawg dziatalnosci finansowej wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku
jest budzet, uchwalony przez witasciwe organy Zwigzku. Wszystkie organy Zwig-
zku majg obowigzek sktadania sprawozdan z gospodarki majgtkiem i funduszami.

5.Za fundusze, majatek trwaty i nietrwaty Zwigzku odpowiedzialna jest kazda jedno-
stka organizacyjna oraz agenda Zwigzku dysponujgca tymi srodkami.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.

1.Zarzad Gtowny postuguje sie pieczecig z napisem w otoku:
»Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w RP”, wewnatrz otoku: Zarzad
Gléwny w Warszawie”oraz pieczecig nagtowkowg. Wzor, rozmiary i tre$¢ pieczeci
dla wszystkich instancji i agend Zwigzku ustala Prezydium Zarzgdu Gtéwnego.
2.Zarzad Gtowny i Zarzady Podstawowych Organizacji Zwigzkowych mogag
posiadac¢ swoje sztandary, ktorych wzory ustala Zarzad Gtéwny.
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3.Zwigzek uzywa wtasnego godta: ztoty ktos z prostokgtng tabliczko na srodku
ktosa, zawierajgcg napis — ZZPR.

4.0dznakg honorowg Zwigzku jest odznaka”Za zastugi dla Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Rolnictwa w RP ”. Odznake te nadaje Zarzad Gtowny
Zwigzku.

5.Zarzagd Gtowny moze rowniez nadawac obywatelom polskim, a takze
obywatelom innych panstw tytut Honorowego Cztonka ZZPR. Dotyczy to w
szczegolnosci tych osob, ktore z tytutu swojej pracy, stanowiska lub z innych
przyczyn nie mogag naleze¢ do Zwigzku.

6.Zwigzek uznaje odznaki honorowe przyznane przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikdw Rolnictwa w PRL oraz przez Federacje Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikéw Rolnictwa.

7.Nazwa Zwigzku oraz jego skrét, symbole, znak graficzny, odznaki, stanowig
wytgczng wtasnos¢ Zwigzku i podlegajg ochronie prawne;j.

§ 40.

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy uchwaty zwyczajnego lub nad-
zwyczajnego Krajowego Zjazdu Zwigzku, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow upraw-
nionych do gtosowania. Zjazd taki decyduje rowniez o sposobie likwidacji majgtku
Zwigzku.

§ 41.

1.Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona tylko uchwatami Krajowego Zjazdu
Zwigzku, w tym zakresie wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gtosow dele-
gatow obecnych na Zjezdzie.
2.Zmiany Statutu wynikajgce z nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych
lub innych ustaw mogg by¢ dokonywane przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.
§ 42.

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa w RP.

§ 43.

Statut niniejszy wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Zwigzku i
zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Warszawa , 25 czerwiec 2008 r.

Za zgodnos¢ z oryginatem:
Pieczec¢ okragta:
Zarzad Gtéwny ZZPR w RP w Warszawie
w podpisie:
Przewodniczacy

Zarzadu Gléwnego
(- ) Leon Grycuk

(Wersja elektroniczna ) M. Sienkiewicz ZZPR w RP - Lublin .



