STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
ROLNICTWA W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

uchwalony na lll. Krajowym Zjazdzie Zwigzku obradujgcym
w Warszawie w dniach 14-15.12.2001 r.
(tekst jednolity)

WARSZAWA, 14-15grudnia2001r.



ROZDZIAL |

NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU

§1.

1. Tworzy sie ogoélnokrajowy Zwigzek Zawodowy o nazwie: Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej
ZWIAZKIEM.

2. Zwigzek moze postugiwacé sie skrétem wynikajgcym z pierwszych liter
nazwy Zwigzku - ZZPR.

3. Zwigzek dziata na zasadach okreslonych przez ustawe z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.Nr 79 p0z.850 z po&zniejszymi
zmianami) oraz inne obowigzujgce przepisy prawa. .

§ 2.

Zwigzek jest kontynuatorem ciggtosci organizacyjnej Zwigzku zawodowego
Robotnikéw

Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej, dziatajgcego w latach 1919-1939 |
nastepca prawnym

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa w PRL, dziatajgcego w latach
1945-1981 oraz Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Rolnictwa
dziatajgcej w latach 1983-1991; nawigzuje tez do postepowych patriotycznych
tradycji i korzysta z doswiadczen Zwigzku Robot nikow Rolnych i Lesnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Zwigzku Robotnikédw Rolnych
Chrzeécijanskiego Zjednoczenia Zawodowego i innych zwigzkéw zawodowych
pracownikdéw rolnictwa - dziatajagcych w Il Rzeczypospolite;.

§ 3.

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek moze dziataé¢ w rolniczych zaktadach pracy z udziatem kapitatu
zagranicznego, majacych swojg siedzibe w Polsce, a takze oddziatach
zagranicznych przedsiebiorcéw zatrudniajgcych polskich pracownikéw lub
pracownikdw posiadajgcych obywatelstwo polskie.

3. Siedzibg centralnych organdw statutowych Zwigzku jest miasto stoteczne
Warszawa.

§4.

Zwigzek posiada osobowosé prawng



ROZDZIAL 1I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 5.

Zwigzek jest wolng, niezalezng i samorzgdng organizacjg pracujgcych w
rolnictwie i jego obstudze oraz w przetworstwie rolno-spozywczym, powolang
do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.

§ 6.

1. Zwigzek realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Zwigzku zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

2. Zwigzek rzadzi sie wlasnym Statutem, zasadami demokraciji. pluralizmu
| toleranciji.

3. Zwigzek w swojej dziatalnosci Statutowej korzysta z petnej niezalez nosci
od pracodawcow i ich organizacji, administracji rzgdowej, samorzadu
terytorialnego oraz partii i organizaciji politycznych.

§ 7.

Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracujacych we wszystkich
sektorach i podmiotach gospodarczych rolnictwa i jego obstudze bez wzgledu
na podstawe stosunku pracy: cztonkow rolniczych spotdzielni produkceyjnych,
pracownikow spotdzielczosci wiejskiej, ajentow, jezeli nie sg pracodawcami,
rolnikow indywidualnych prowadzacych wtasne lub dzierzawione rodzinne,
gospodarstwo rolne nie zatrudniajgcych pracownikdw najemnych, emerytdw,
rencistow i bezrobotnych wywodzacych sie z rolnictwa lub jego obstugi,
pracownikéw rolniczych instytutéw naukowych i ich zaktadéw
doswiadczalnych, gospodarstw wyzszych uczelni i szkét rolniczych,
pracownikOw melioracji, mechanizacji rolnictwa, przetwdrstwa rolno-
spozywczego, pracownikéw do. radztwa rolniczego, geodezji, weterynarii,
inspekcji ochrony roslin i nasiennej, stacji .i zaktadéw ho.dowli i unasieniania
zwierzat oraz innych pracownikéw sfery budzetowej rolnictwa.

§ 8.

Nikt nie moze ponosi¢ zadnych ujemnych nastepstw z powodu
przynaleznosci do Zwigzku.



§o.

Zwigzek ma prawo wspotpracowac, tworzy¢ lub wstepowac do ogéinokrajowych
organizacji miedzyzwigzkowych, unii, zrzeszen, federacji, konfederaciji.

§ 10.

Zwigzek moze wspotpracowaé, wspottworzy¢ lub wstepowac do
miedzynarodowych organizacji zwigzkowych i pracowniczych .

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
| FORMY ICH REALIZACJI

§ 11.

Celem Zwiagzku jest ochrona godnosci, praw i intereséw materialnych,
socjalno-kulturalnych i moralnych pracujacych w rolnictwie i na rzecz rolnictwa,
emerytdw i rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin, a w szczegblnosci:

1) dazenie do zakazu wszelkiej dyskryminacji w stosunkach pracy,
sprawiedliwego traktowania pracujgcych w rolnictwie ze strony pracodawcow,
administracji rzgdowej i samorzgdu terytorialnego, srodkbw masowego
przekazu oraz r6znych organizacji i instytucij;

2) wspdidziatanie z innymi organizacjami pracujgcymi na rzecz rozwijania i
ochrony polskiego rolnictwa oraz stwarzania zachecajacych warunkéw dla
producentow ptoddw rolnych;

3) troska o zapewnienie w rolnictwie odpowiedniej liczby miejsc pracy i
innych Zrédet
utrzymania dla ludnosci wiejskiej;

4) zabezpieczanie praw w zakresie wykonywanej pracy, wynagrodzenia,
warunkdw zdrowotnych, socjalno-bytowych i kulturalnych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) troska o stwarzanie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania;



6) roztaczanie wszechstronnej ochrony i opieki nad emerytami i rencistami,
kobietami, pracownikami mtodocianymi, bezrobotnymi oraz pracownikami,
ktorzy znaleZli sie w trudnej sytuacji losowej i materialnej;

7) udziat w rozwijaniu i utrwalaniu demokracji, swobéd obywatelskich, praw
cztowieka, pluralizmu politycznego i spotecznego oraz aktywnym dziataniu
dla dobra ojczyzny;

8) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego $srodowiska
cztowieka.

§12.

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi przez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow, organow wtadzy
pahstwowej, administracji rzgdowej, samorzgdéw terytorialnych oraz
organizaciji politycznych, spotecznych i stowarzyszen;

2) opiniowanie i negocjowanie zatozen i projektéw aktdéw prawnych oraz
decyzji dotyczacych praw i interesdw ludzi pracy, ich rodzin oraz emerytow i
rencistow;

3) wystepowanie do organow wiadzy panstwowej, administracji rzgdowej,
samorzadu terytorialnego i pracodawcow z wnioskami w sprawie wydania lub

zmiany aktow prawnych dotyczgcych spraw pracowniczych i rolnictwa;

4) zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy o zasiegu
ogoélnokrajowym lub regionalnym;

5) prowadzenie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy;
6) sprawowanie spotecznej kontroli nad bezpieczenstwem i higieng pracy;
7) pomoc prawng swoim cztonkom;

8) prowadzenie we wtasnym zakresie badan i analiz warunkdéw bytu, pracy
i kosztédw utrzymania;

9) prowadzenie szkolenia i dziatalnosci wydawniczej;

10) prowadzenie sanatoriow i doméw wypoczynkowych;



11) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (produkcyjnej, handlowej,
ustugowej) dla uzyskania srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa;

12) prowadzenie biur pomocy dla poszukujgcych pracy w kraju i zagranica;
13) rozwijanie spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowy;

14) inicjowanie r6znych form pomocy humanitarnej i charytatywnej cztonkom
Zwiagzku i ich rodzinom.

§ 13.

1. Swoje cele i zadania Zwigzek realizuje poprzez partnerskie wspoétdziatanie
z pracodawcami, ich organizacjami, organami wtadzy panstwowej i
administracji rzgdowej oraz z innymi zwigzkami zawodowymi, organizacjami
dziatajgcymi w rolnictwie i gospodarce zywnosciowe;.

2. W przypadku naruszenia praw i interesdéw pracowniczych oraz uprawnien
Zwigzku, jezeli spor wtym zakresie nie zostanie rozwigzany w drodze rokowan
mediacji i arbitrazu - Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych i
strajkbw na zasadach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

3. Akcje protestacyjng i strajki w zaktadach pracy ogtasza zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

4. Strajk wielozakltadowy na obszarze jednego okregu ogtasza Zarzad
Okregu po uzyskaniu zgody Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

5. Strajk na obszarze kilku okregow lub ogodlnokrajowy ogtasza Zarzad
Gtéwny.

ROZDZIAL IV

ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOStWA ORAZ PRAWA
| OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

§ 14.

1. Przyjecie .w poczet cztonkdéw Zwigzku odbywa sie na podstawie uchwaty
Zarzadu podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej rejonowej) organizaciji
zwigzkowej, podjetej w oparciu o pisemng deklaracje kandydata.

2. Wszyscy cztonkowie majg rbwne prawa i obowigzki.



§ 15.
Czionkowie majg prawo:
1 . Uczestniczyé w zebraniach i pracach Zwigzku .
2. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wszystkich organow zwigzkowych.
3. Wystepowaé do Zwigzku o ochrone naleznych praw i intereséw.

4. ZgtaszaC uwagi, wnioski i postulaty do organéw zwigzkowych wszystkich
szczebli.

5. Zadaé osoblstego udziatu we wszystkich przypadkach, gdy organy
zwigzkowe podejmujg uchwate dotyczaca jego osoby.

6. Korzysta¢ z porad i pomocy prawne;j .
7. Naleze¢ do spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych.
§ 16.

1. Za aktywng dziatalno$¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze by¢
wyrdzniony, nagrodzony lub odznaczony, miedzy innymi: dyplomem uznania,
listem pochwalnym, odznaka, ,Za zastugi dla Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnictwa”.

2. Decyzje o przyznaniu nagréd, wyrdznien i odznaczen podejmujg
odpowiednie organy

statutowe Zwigzku. ktérych uprawnienia w tym zakresie ustala Zarzad
Gtéwny Zwigzku .

§ 17.

Czilonek Zwigzku ma obowigzek:

1. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organdw statutowych Zwigzku

2. Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

3. Uczestniczy¢ w zebraniach i podejmowanych dziataniach Zwigzku.

4. Wspotdziata¢ w ksztattowaniu whasciwych stosunkdéw wspétzycia z innymi
cztonkami .

5. Przestrzegac zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania
i pomocy.



§ 18.

Czionek Zwigzku nie moze nalezeé do innego zwigzku zawodowego.
§ 19.

1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

1) wystapienia ze Zwigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
2) wykluczenia,
3) zgonu.

2. Wykluczenie cztonka Zwigzku moze nastgpic tylko po wyczerpaniu innych
$rodkow wychowawczych. Przyczyne do utraty czionkostwa stanowi tamanie
obowigzkow statutowych cztonka, a w szczegdlnosci nierealizowanie Uchwat
Zwigzku oraz podejmowanie dziatah naruszajgcych interes lub autorytet
Zwigzku. Decyzje w tej sprawie podejmuje podstawowa (zaktadowa,
miedzyzaktadowa, rejonowa) organizacja zwigzkowa. Odwotanie od tej decyz;ji
zainteresowany moze sktada¢ do nadrzednego organu Zwigzku w terminie
30 dni.

3. Do stazu zwigzkowego zalicza sig:

1) udowodniony okres przynaleznoéci do innych zwigzkoéw zawodowych w
kraju i zagranica,

2) okres przynaleznosci do organizacji studenckich, 3) okres stuzby w wojsku
polskim.

4) okres czasowego bezrobocia,

5) okres przebywania na urlopie macierzynskim i wychowawczym.
4. Zarzad podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej, rejonowej)

organizacji zwigzkowej ma prawo zaliczenia stazu w innych przypadkach niz
podane w ustepie 3.



ROZDZIAL V
STRUKTURA | ORGANY STATUTOWE ZWIAZKU
§ 20.

1. Zwigzek posiada trzystopniowg strukture organizacyjna:

1) Zarzad Gtowny obejmujacy caly kraj.

2) Zarzady Okregdw obejmujgce jedno lub dwa wojewodztwa.

3) Podstawowe organizacje zwigzkowe (zaktadowe, miedzyzaktadowe,
rejonowe).

2. Organy statutowe Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru w
gtosowaniu tajnym.

3. Nie ogranicza sie liczby kandydatow.

4. Glosuje sie na poszczegdinych kandydatow.

5. Odwotanie cztonka organu statutowego Zwigzku odbywa sie na takich
Zasadach jak wybdr.

6. Kadencja organow statutowych Zwigzku trwa 5 lat.

§ 21.

Organami statutowymi Zwigzku odpowiednich szczebli sa:
1. Centralne:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Gtéwny,
3) Prezydium Zarzadu Gtéwnego,
4) Przewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego.
2. Okregowe:
1) Okregowy Zjazd Delegatéw,
2) Zarzad Okregu,
3) Prezydium Zarzadu Okregu,
3. Podstawowe:
1) Ogolne Zebranie Cztonkdédw (Delegatow) Podstawowej Organizacii
Zwigzkowe.
2) Zarzad Podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej, rejonowej)
Organizacji Zwigzkowe.
3) Prezydium Zarzadu Podstawowej (zaktadowej, miedzyzaktadowej,
rejonowej) Organizacji Zwigzkowej.

4. Podstawowe organizacje zwigzkowe (zaktadowe, miedzyzaktadowe,
rejonowe) moga tworzyC organizacje oddziatowe, kota i grupy zwigzkowe,
ktére ze swego grona wybierajg przewodniczgcych i wiceprzewodniczacych.



ROZDZIAL VI
CENTRALNE ORGANY STATUTOWE ZWIAZKU
A. Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku
§ 22.

1. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku jest najwyzszym, stanowigcym
organem statutowym.

2. Zjazd moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.
3. Zwyczajny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.

4. Zarzad Gtowny ustala tgczng liczbe delegatéw na Krajowy Zjazd oraz
liczbe delegatow dla kazdego Okregu odpowiednio do stanu cztonkéw
ptacacych sktadki w ostatnim lub kilku kwartatach poprzedzajgcych Zjazd.

5. W ZjeZdzie uczestniczg delegaci wybrani na zjazdach okregowych.

6. Na okregowych zjazdach wybiera sie rowniez zastepcow delegatow,
ktorzy zastepujg nieobecnych na Zjezdzie delegatdw.

7. W Krajowym Zjezdzie uczestniczg na prawach delegatéw:

1) przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy i sekretarze Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku,

2) przewodniczgcy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Zwigzku,

3) przewodniczacy zarzaddw okregdw Zwigzku.

8. Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku jest uprawniony do wYbierania
centralnych organow statutowych Zwigzku i podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej potowa delegatow.

9. Uchwaly Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw w gtosowaniu
jawnym. Przy uchwalaniu Statutu i jego zmianach oraz przy podejmowaniu
uchwaty o likwidacji Zwigzku wymagana jest wiekszos¢ bezwzgledna
wynoszaca 2/3 gtosow.

10. Mandat delegata na Zjazd zachowuje swojg waznosS¢ przez catg
kadencije.



§ 23.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku zwotuje sie:
1. Na wniosek co najmniej 113 podstawowych organizacji zwigzkowych.
2. Na wniosek ponad potowy zarzgddéw okregdw Zwigzku.
3. Na wniosek ponad potowy delegatow na Zjazd.

4. Zarzad Gtébwny zobowigzany jest zwota¢ Zjazd w ciggu 3 miesiecy od
daty ztozenia wniosku.

5. Zarzad Gtébwny moze tez, z waznych przyczyn zwotaé Zjazd
Nadzwyczajny z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.
§ 24.

1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:
1) uchwalanie statutu lub jego zmian,
2) uchwalanie programu dziatania Zwigzku,

3) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

4) wybér przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych i sekretarzy Zarzgdu
Gtéwnego (w oddzielnych wyborach),

5) wybor przewodniczgcego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

6) wybdr cztonkdw Zarzgdu Gitdéwnego i ich zastepcow oraz cztonkow i
zastepcédw Gtdwnej Komisji Rewizyjnej .

7) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtownego oraz Gtdwnej Komisiji
Rewizyjnej,

8) udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej - absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego
majatku.



B. Zarzad Giéwny Zwigzku
§ 25.

1. Zarzad Gtowny Zwigzku jest najwyzszym organem statutowym Zwigzku
w okresie miedzy krajowymi zjazdami delegatow.

2. Zarzad Giowny tworza:

1) przewodniczgcy Zarzadu Gtdbwnego,

2) wiceprzewodniczacy Zarzgdu Gtownego,
3) sekretarze Zarzgdu Gtobwnego,

4) przewodniczgcy zarzaddw okregow,

5) cztonkowie wybrani przez Zjazd Krajowy.

3. Zarzad Gtéwny prowadzi rejestr podstawowych organizacji zwigzkowych
i zarzgdow okregow.

4. Zarzad Gtéwny kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwigzku, realizuje
uchwaly Krajowego Zjazdu i podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji Krajowego Zjazdu.

5. Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy w szczegolnoSci:
1) reprezentowanie zbiorowych i indywidualnych intereséw pracownikow
oraz innych oséb zwigzanych z rolnictwem wobec wtadz i organéw administrac;ji

rzgdowej, pracodawcow, a takze innych organizacji i instytucji w kraju,

2) reprezentowanie interesdw pracujgcych w rolnictwie i jego obstudze na
forum miedzynarodowym,

3) wspdtdziatanie z wtasciwymi wtadzami w ksztattowaniu polityki rolnej,

4) opiniowanie zatozen i projektow aktéw prawnych dotyczgcych rolnictwa,
pracujgcych w rolnictwie, emerytéw i rencistéw oraz bezrobotnych,

5) wystepowanie z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw prawnych w
zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych,

6) branie udziatu w pracach na rzecz poprawy ustawodawstwa pracy, stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, wypoczynku, rozwoju kultury,
o$wiaty, sportu i turystyki, Swiadczenh socjalnych i ubezpieczeniowych,



7) podejmowanie uchwat w sprawie zawierania i wypowiadania uktadéw
zbiorowych pracy, wspoétdziatajgc w tym zakresie z innymi zwigzkami
zawodowymi,

8) uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie
sprawozdan finansowych Zwigzku,

9) podejmowanie uchwat w sprawach inwestycyjnych oraz nabywania,
zbywania lub obcigzania nieruchomego majatku Zwigzku,

10) decydowanie o tworzeniu lub wstepowaniu do unii, zrzeszen, federaciji,
konfederaciji w kraju,

11) decydowanie o wspoéttworzeniu i wstepowaniu do miedzynarodowych
organizacji zwigzkowych i pracowniczych,

12) decydowanie w przypadkach uzasadnionych o zmianie struktur
terenowych organow statutowych Zwigzku. Dotyczy to likwidacji, zwiekszania
lub zmniejszania liczby okregdw i podstawowych organizacji zwigzkowych.

6. Zarzad Gtowny, wedtug potrzeb, powotuje sekcje branzowe oraz komisje,
a w szczegdblnosci: do spraw kobiet, mtodziezy, emerytdéw i rencistéw,
bezrobotnych itp.

7. Przewodniczacy sekcji branzowych i komisji oraz pracownicy i doradcy
Zarzagdu Gitéwnego moga braé udziat w posiedzeniach Zarzgdu Giéwnego z
gtosem doradczym.

8. Posiedzenia Zarzgdu Gtdbwnego zwotuje przewodniczacy, a podczas jego
nieobecno$ci zastepujacy go wiceprzewodniczacy.

9. Posiedzenia Zarzgdu Gtbwnego zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§ 26.

1. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatéw
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych lub sekretarzy Zarzadu Gtownego,
Zarzad Gtéwny jest uprawniony do wyboru w gtosowaniu tajnym, spoérdd
jego cztonkOdw nowego przewodniczgcego, wiceprzewodniczacych lub
sekretarzy.

2. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarze Zarzgdu Giéwnego
moga swoje funkcje petni¢ na petnym etacie Zwigzku, na czesci etatu lub
spotecznie.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu Gtéwnego, jego
miejsce zajmuje zastepca cztonka, ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.



4. W przypadku zmiany na stanowisku przewodniczgcego Zarzgdu Okregu
jego miejsce w sktadzie Zarzadu Gtdwnego zajmuje nowo wybrany
przewodniczgcy Zarzadu Okregu.

5. Zarzad Gtowny moze powotywac sposrod cztonkéw Zarzadu Gtownego,
a takze spoza jego sktadu, sekretarzy terenowych Zarzgdu Gtéwnego, ktorzy
w ustalonych regionach kraju, zamiast zarzgdoéw okregow, spetniajg funkcje
przedstawicieli Zarzadu Gtéwnego i koordynatoréw dziatalnosci podstawowych
organizacji zwigzkowych lub wykonujg inne czynnosci ustalone przez
Prezydium i przewodniczgcego Zarzadu Gtownego Zwigzku.

§ 27.

Zarzad Gtowny na wniosek Zarzgdéw Okregow Zwigzku moze powotywac
spotecznych sekretarzy powiatowych i gminnych Zwigzku.

C. Prezydium Zarzadu Giéwnego
§ 28.

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego pracg Zwigzku
kieruje Prezydium Zarzgdu Gtéwnego.

2. Prezydium Zarzadu Gtownego tworzg: przewodniczacy, wiceprzewod-
niczacy i sekretarze Zarzadu Gtéwnego.

3. Prezydium realizuje uchwaty Krajowego Zjazdu i Zarzadu Gtéwnego, a
w szczegolnosci:

1) dokonuje biezgcych ocen realizacji podjetych uchwat i decyzji,
2) ustala taktyke dziatania Zwigzku,

3) koordynuje dziatalnos¢ zarzaddw okregow,

4) nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczo-finansowg Zwigzku,

5) ustala kierunki wspétpracy miedzynarodowe;,

6) zajmuje w imieniu Zwigzku stanowisko w sprawach nie zastrzezonych
dla Zarzadu Gtéwnego,



7) organizuje biezacg wspotprace z organami administracji rzgdowej,
administracjg gospodarcza, samorzgdami terytorialnymi,

8) organizuje wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi Europy i innych
kontynentdw,

9) podejmuje decyzje finansowe w sprawach nie przewidzianych w
preliminarzu budzetowm.

4. Posiedzenia Prezydium zwotuje przewodniczacy lub zastepujgcy go
wiceprzewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego.

5. Posiedzenia Prezydium zwotywane sg wedtug potrzeb, nie rzadziej niz
co trzy miesigce.
D. Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
§ 29.

1. Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego jest jednoczesnie przewodniczacym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnictwa w RP.

2. Do kompetencji przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz w kraju i zagranica;
2) kierowanie pracg Zarzgdu Gtownego i jego Prezydium;

3) koordynowanie pracy wiceprzewodniczgcych i sekretarzy Zarzgdu
Gitéwnego;

4) dokonywanie w imieniu Zwigzku czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Zwigzku i kierownikéw jednostek
organizacyjnych, ustugowych i gospodarczych dziatajacych przy Zwigzku;

5) Podejmowanie decyzji o rozdysponowaniu i przeznaczeniu srodkow
finansowych w ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego Zwigzku;

6) zacigganie zobowigzan oraz nabywanie praw w imieniu Zwigzku. Dla
skutecznosci odwiadczen woli sktadanych przez Przewodniczgcego Zarzadu
Gtownego w imieniu Zwigzku, w tym oswiadczen woli o rozporzadzeniu



sktadnikami majatku Zwigzku oraz o zacigganiu zobowigzan majgtkowych w
imieniu Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie przewodniczacego Zarzadu
Gtéwnego z gtownym ksiegowym;

3. Osoby upowaznione do nabywania praw i zaciggania zobowigzanh
majatkowych w imieniu Zwigzku moga udziela¢ petnomocnictw w tym zakresie
innym osobom.

4. Oswiadczenia kierowane do Zwigzku mogg by¢ sktadane tylko do rak
przewodniczgcego Zarzadu Gitéwnego

5. Podczas nieobecnosci przewodniczgcego jego funkcje wykonuje
wyznhaczony przez niego na ten czas wiceprzewodniczacy Zarzadu Gtownego.

ROZDZIAL VI
E. Okregowy Zjazd Delegatow
§ 30.

1. Okregowy Zjazd Delegatow jest najwyzszym organem statutowym
Zwigzku na szczeblu okregu.

2. Okregowy Zjazd jest zwotywany przez Zarzad Okregu. Zjazd moze byé
zwotany takze z waznych powoddéw przez Prezydium Zarzadu Gtownego
Zwigzku, na zadanie ponad potowy podstawowych organizacji zwigzkowych
lub ponad potowy delegatdw, ktdérzy zachowujg swoj mandat przez caty okres
kadenciji.

3. Delegatéw na Okregowy Zjazd w zaleznosci od wielkosci okregu wybiera
sie:

1) na ogodlnych zebraniach cztonkdw Zwigzku lub zebraniach delegatow
podstawowych organizacji zwigzkowych,

2) na rejonowych lub wojewddzkich zebraniach delegatow Zwigzku .
4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz Zarzadu Okregu oraz
przewodniczgcy Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczg w okregowym

zjezdzie na prawach delegatow.

5. Okregowy Zjazd wybiera ze swego grona:



1) przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego lub wiceprzewodniczacych
oraz sekretarza Zarzgdu Okregu, ktérzy wchodzg w sktad Zarzgdu Okregu,

2) przewodniczgcego Okregowej Komisji Rewizyjnej,
3) cztonkow i zastepcow Zarzgdu Okregu,
4) cztonkdw i zastepcow Okregowej Komisji Rewizyjnej,

5) delegatéw i ich zastepcdw na Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku, ktorych
liczbe ustala Zarzad Gtowny.

6. Liczbe cztonkdéw Zarzadu Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz
ich zastepcow ustala instrukcja wyborcza Zarzgdu Gtownego Zwigzku .

§31.

1. Okregowy Zjazd ocenia dziatalno$¢ Zarzgdu Okregu i podejmuje uchwaty
dotyczace dalszej jego pracy, a w szczegdlnosci:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu Okregu i Okregowej Komisiji
Rewizyjnej,

2) rozpatruje zgtoszone przez podstawowe organizacje zwigzkowe i
cztonkdbw Zwigzku wnioski i postulaty.

2. Zasady prawomocnosci Okregowego Zjazdu, a takze sposdb glosowania
sg analogiczne jak na Krajowym Zjezdzie Zwigzku.

3. Okregowy Zjazd moze podjg¢ uchwate o likwidacji Zarzadu Okregu lub
potgczenia z innym okregiem. Uchwata w tej sprawie winna by¢ zatwierdzona
przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.

4. Okregowa Organizacja Zwigzku posiada osobowo$¢ prawnag.

F. Zarzad Okregu.
§ 32.

1. Kieruje pracami Zwigzku na swoim terenie oraz realizuje uchwaty
Okregowego Zjazdu i centralnych organow statutowych Zwigzku.

2. Reprezentuje interesy cztonkow Zwigzku wobec wojewoddzkiej



administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, pracodawcow iich zrzeszen,
organizacji spotecznych i politycznych.

3. Nadzoruje, koordynuje i wspiera dziatalnos¢ podstawowych organizaciji
zwigzkowych.

4. Prowadzi poradnictwo prawne, szkolenia oraz spoteczny nadzé6r nad
przestrzeganiem prawa pracy i bhp. Koordynuje dziatalno$¢ spotecznych
inspektorow pracy i wspoétdziata z panstwowg inspekcjg pracy.

5. Ogtasza, po uzgodnieniu z Prezydium Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku, akcje
protestacyjne i strajki ponadzaktadowe na terenie okregu .

6. Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i handlowg, ktérej dochdd stuzy
realizacji zadan statutowych Zwigzku.

7. Do kompetencji przewodniczgcego Zarzagdu Okregu nalezy w
szczegolnosci:

a) reprezentowanie okregowej organizacji Zwigzku na zewnatrz,

b) zacigganie zobowigzan oraz nabywanie praw w imieniu okregowej
organizacji Zwigzku,

c) przewodniczacy Zarzadu Okregu moze udziela¢ petnomocnictw innym
osobom.

8. Zmiany na stanowisku przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i
sekretarzy odbywajg sie analogicznie jak w Zarzadzie Gtdéwnym Zwigzku.

9. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarze zarzgddw okregdw oraz
sekretarze terenowi Zarzgdu Gtéwnego moga swoje funkcje petni¢ na petnym
etacie Zwigzku, na czesci etatu lub spotecznie.

10. Posiedzenia Zarzadu Okregu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeby,
jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

G. Prezydium Zarzadu Okregu
§ 33.

1. Prezydium Zarzadu Okregu tworzg: przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy
i sekretarz.

2. Prezydium Zarzgdu Okregu kieruje dziatalnoscig Zwigzku miedzy
posiedzeniami Zarzadu Okregu.



3. Prezydium wypowiada sie w przedmiocie ewentualnego wyrazenia zgody
na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem bedacym
cztonkiem Zarzgdu Okregu.

4. Inne kompetencje i zadania Prezydium okresla Zarzad Okregu.
ROZDZIAL VIII
ORGANY STATUTOWE PODSTAWOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
§ 34.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku jest Podstawowa
Organizacja Zwigzkowa (zaktadowa, miedzyzaktadowa i rejonowa), w ktorej

sktad wchodzg wszyscy cztonkowie Zwigzku.

2. cztonkowie. Zwigzku zatrudnieni w matych pokrewnych zaktadach
(jednostkach) moga tworzy¢ miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Miedzyzaktadowa organizacja moze by¢ tworzona réwniez dla zaktadow,
w ktérych jest wiecej cztonkdw.

4. Dla emerytéw i rencistow, ktérzy utracili macierzyste zaktady, dla
bezrobotnych i oséb nie zwigzanych z zaktadami pracy tworzy sie rejonowe
organizacje zwigzkowe.

5. Rejonowe organizacje zwigzkowe tworzy sie réwniez dla rolnikow
indywidualnych i
pracujacych cztonkéw ich rodzin.

6. Rejonowe organizacje moga obejmowac obszar gminy, kilku gmin,
powiatu a nawet obszar wojewddztwa.

7. Podstawowa organizacja zwigzkowg (zaktadowa, miedzyzaktadowa,
rejonowa) posiada osobowos¢ prawna.

H. Ogdlne zebranie cztonkéw (delegatéw)
podstawowej organizacji zwigzkowej

§ 35.

1. Ogoblne zebranie cztonkéw ( delegatow) jest najwyzszym organem
statutowym podstawowej organizacji zwigzkowej (zaktadowej,



miedzyzaktadowej, rejonowej).

2. W przypadku zebran delegatdéw, przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz oraz przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej uczestniczg w nich na
prawach delegatéw.

3. Ogdlne zebranie wybiera przewodniczgcego Zarzadu, przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4. Na ogolnych zebraniach podstawowych organizacji zwigzkowych
obowigzujg wszystkie zasady ustalone przez Statut dla krajowego i okregowych
zjazdow Zwigzku stosownie do podstawowej organizacji zwigzkowe;.

|. Zarzad Podstawowej Organizacji Zwigzkowej
(zaktadowej, miedzyzaktadowej, rejonowej)

§ 36.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci podstawowej organizaciji
zwigzkowej i jest jej wykonawczym organem statutowym miedzy zebraniami
0goInymi cztonkow Zwigzku lub delegatow.

2. Zarzad tworza;:

1) przewodniczgcy,

2) wiceprzewodniczacy,

3) sekretarz,

4) przewodniczgcy organizacji oddziatowych,

5) cztonkowie Zarzgdu wybrani na zebraniu ogdélnym czionkow Zwigzku
lub delegatow.

3. Liczbe wiceprzewodniczacych i cztonkow Zarzgdu ustala ogolne zebranie
cztonkow Zwigzku lub delegatow.

4. Do kompetenciji przewodniczgcego Podstawowej (zakladowej, rejonowej,

miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Podstawowe] (zaktadowej, rejonowej,
miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku na zewnatrz;

2) zacigganie zobowigzah oraz nabywanie praw w imieniu Podstawowe;
(zaktadowej,

rejonowej, miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku;

3) przewodniczacy Zarzadu Podstawowej (zaktadowej, rejonowej,
miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku moze udziela¢ petnomocnictw innym
osobom;

4) oSwiadczenia kierowane do Podstawowej (zaktadowej, rejonowej,
miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku moga by¢ sktadane tylko do rak
Przewodniczgcego Zarzadu Podstawowej (zaktadowej, rejonowej,
miedzyzaktadowej) Organizacji Zwigzku.

5. Zarzad Podstawowej Organizacji Zwigzkowej moze powota¢ Prezydium,
okreslajac jego sktad, kompetencje i zadania.



§ 37.

1. Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej w zaktadzie
pracy nalezy w szczegdlno$ci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych
zbiorowych interesdw i praw pracownikdw,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw
prawa pracy, a w szczegolnosci przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie z
panstwowg inspekcija pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytdw i rencistow,

6) ustalanie zasad wykorzystania i podziatu funduszu socjalnego i
mieszkaniowego,

7) podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem,
awansowaniem, premiowaniem, nagradzaniem pracownikdw oraz
rozwigzywaniem umow o prace,

8) podejmowanie innych decyzji przewidzianych dla zaktadowych organizacji
zwigzkowych w Kodeksie pracy, ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, w ukfadzie zbiorowym pracy i innych
przepisach prawa.

§ 38.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest upowazniona do ogtaszania strajku

zaktadowego po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie o rozstrzyganiu
sporéw zbiorowych.

§ 39.

Do zakresu dziatania miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych nalezg
takie same sprawy jak dla organizacji zaktadowych.



§ 40.

Zakres dziatalno$ci organizacji rejonowych wynika ze specyfiki jej sktadu
cztonkowskiego. W catoksztalcie dziatalnosci uwzgledniajg one interesy
materialne i socjalne swoich cztionkdéw.s

§41.
1. Podstawowe organizacje zwigzkowe majg prawo:

1) powotywac, w zaleznosci od potrzeb nizsze jednostki strukturalne jak
organizacje oddziatowe, kota i grupy zwigzkowe,

2) prowadzi¢ samodzielnie dziatalnosé gospodarczg i handlowg w celu
zasilenia finansowego dziatalnosci statutowej,

3) uzywaé wczesniej ustalonych odznak lub emblematéw podstawowe;j
organizacji zwigzkowe.

ROZDZIAL IX
KOMISJE REWIZYJNE
§ 42.
1. Wewnatrzzwigzkowymi organami kontroli finansowej sa:

1) Gtowna Komisja Rewizyjna,

2) Okregowe komisje rewizyjne,

3) Podstawowe (zaktadowe, miedzyzaktadowe, rejonowe) komisje
rewizyjne.

2. Przewodniczgcy komisji rewizyjnych wybierani sg na oddzielnych listach
wyborczych w gtosowaniu tajnym stosownie do szczebla: na Krajowym
Zjezdzie, zjazdach okregowych, zebraniach ogélnych cztonkéw lub zebraniach
delegatow w podstawowych organizacjach zwigzkowych. Pozostali cztonkowie
komisji rewizyjnych wybierani sg na listach wspdlnych.

3. Komisje rewizyjne wybierajg ze swego sktadu wiceprzewodniczgcego i
sekretarza.

4. Do zadan komisji rewizyjnych nalezy:



1) kontrola gospodarki finansowej i celowosci wydatkow,
2) ocena projektéw preliminarzy budzetowych i sprawozdan finansowych,

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Krajowym Zjezdzie
Delegatbw, zjazdach okregowych oraz zebraniach podstawowych organizacji
zwigzkowych.

5. Cztonkowie komisji rewizyjnych mogg uczestniczyé w posiedzeniach
wiasciwych wiadz zwigzkowych.

6. Komisje rewizyjne wszystkich szczebli dziatajg niezaleznie, zgodnie z
interesem cztonkéw Zwigzku, Statutem i uchwatami Zjazdu Krajowego,
zjazddw okregowych oraz zebran sprawozdawczo-wyborczych podstawowych
organizacji zwigzkowych .

7. Kazda jednostka organizacyjna Zwigzku zobowigzana jest ustosunkowac
sie do ustalen Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL X
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU
§ 43.

1. Fundusze i majgtek Zwigzku powstaja ze sktadek cztonkowskich, z dotacji,
subwenciji, darowizn, zapisow oraz dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej,
handlowej i innej .

2. Fundusze Zwigzku przeznacza sie na dziatalno$¢ organizacyjng,
wydawniczg, szkolenie zwigzkowe oraz na inng dziatalnos¢ statutowa.

3. Majatkiem Zwigzku sg wszelkie nieruchomo$ci i ruchomosci zakupione
przez Zwigzek lub przekazane mu nieodptatnie prawa majatkowe oraz Srodki
pieniezne i papiery wartoéciowe.

4. Podstawg dziatalnosci finansowej wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwiagzku jest budzet, uchwalony przez wtadciwe organy Zwigzku. Wszystkie
organy Zwigzku majg obowigzek sktadania sprawozdan z gospodarKki
majatkiem i funduszami.



5. Za fundusze, majatek trwaty i nietrwaty Zwigzku odpowiedzialna jest kazda
jednostka organizacyjna oraz agenda Zwigzku dysponujgca tymi srodkami.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§44.

1. Zarzad Gitdéwny postuguje sie pieczecig z napisem w otoku:

,<ZWigzek Zawodowy Pracownikow Rolnictwa w RP”, wewnatrz otoku:
,Zarzad Gtdbwny w Warszawie” oraz pieczecig nagtdwkowg. Wzor, rozmiary i
tre$C pieczeci dla wszystkich instancji i agend Zwigzku ustala Prezydium
Zarzadu Gitoéwnego.

2. Zarzad Gtdéwny, zarzady okregdw i zarzady podstawowych organizaciji
zwigzkowych moga posiada¢ swoje sztandary, ktorych wzory ustala Zarzad
Gtoéwny.

3. Zwigzek uzywa wtasnego godta: ztoty ktos z tabliczka, zawierajacg w
skrocie nazwe Zwigzku - ZZPR.

4. Odznakag honorowg Zwigzku jest odznaka ,Za zastugi dla Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa”.

5. Zwigzek uznaje odznaki honorowe przyznane przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Rolnictwa w PRL oraz przez Federacje Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnictwa.

6. Za zastugi dla Zwigzku, Zarzad Gtowny moze nadawaé obywatelom
polskim, a takze

obywatelom innych panstw tytut Honorowego Cztonka ZZPR, dotyczy to w
szczegolnosci tych oséb, ktdre z tytutu swojej pracy, stanowiska lub z innych
przyczyn nie moga naleze¢ do Zwigzku.

7. Nazwa Zwigzku oraz jego skrot, symbole, znak graficzny, odznaki,
stanowig wytaczng wtasno$¢ Zwigzku i podlegajg ochronie prawne;.

§ 45.
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy uchwaty zwyczajnego lub
nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Zwigzku, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw

uprawnionych do gtosowania. Zjazd taki decyduje rowniez o sposobie likwidaciji
majatku Zwigzku.

§ 46.

1. Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona tylko uchwatami Krajowego



Zjazdu Zwigzku, w tym zakresie wymagana jest kwalifikowana wiekszosé 2/3
gtoséw delegatdédw obecnych na Zjezdzie.

2. Zmiany Statutu wynikajgce z nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych
lub innych ustaw moga by¢ dokonane przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.

§ 47.

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do kompetenc;i
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnictwa w RP.

§ 48.

Statut niniejszy wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Zwigzku
i zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Warszawa, 14.12.2001 r.



