
STATUT

ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW
ROLNICTWA W RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ

uchwalony na III. Krajowym ZjaŸdzie Zwi¹zku obraduj¹cym
w Warszawie w dniach 14-15.12.2001 r.

(tekst jednolity)

WARSZAWA, 14- 15 g r u d n i a 2001 r.



ROZDZIAŁ I

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA ZWIĄZKU

§ 1.

1. Tworzy siê ogólnokrajowy Zwi¹zek Zawodowy o nazwie: Zwi¹zek
Zawodowy Pracowników Rolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej
ZWI¥ZKIEM.

2. Zwi¹zek mo¿e pos³ugiwaæ siê skrótem wynikaj¹cym z pierwszych liter
nazwy Zwi¹zku - ZZPR.

3. Zwi¹zek dzia³a na zasadach okreœlonych przez ustawê z dnia 23 maja
1991 r. o zwi¹zkach zawodowych (Dz.U.Nr 79 poz.850 z póŸniejszymi
zmianami) oraz inne obowi¹zuj¹ce przepisy prawa. .

§ 2.

Zwi¹zek jest kontynuatorem ci¹g³oœci organizacyjnej Zwi¹zku zawodowego
Robotników

Rolnych Rzeczypospolitej Polskiej, dzia³aj¹cego w latach 1919-1939 i
nastêpc¹ prawnym

Zwi¹zku Zawodowego Pracowników Rolnictwa w PRL, dzia³aj¹cego w latach
1945-1981 oraz Federacji Zwi¹zków Zawodowych Pracowników Rolnictwa
dzia³aj¹cej w latach 1983-1991; nawi¹zuje te¿ do postêpowych patriotycznych
tradycji i korzysta z doœwiadczeñ Zwi¹zku Robot ników Rolnych i Leœnych
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Zwi¹zku Robotników Rolnych
Chrzeœcijañskiego Zjednoczenia Zawodowego i innych zwi¹zków zawodowych
pracowników rolnictwa - dzia³aj¹cych w II Rzeczypospolitej.

§ 3.

1. Terenem dzia³ania Zwi¹zku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Zwi¹zek mo¿e dzia³aæ w rolniczych zak³adach pracy z udzia³em kapita³u

zagranicznego, maj¹cych swoj¹ siedzibê w Polsce, a tak¿e oddzia³ach
zagranicznych przedsiêbiorców zatrudniaj¹cych polskich pracowników lub
pracowników posiadaj¹cych obywatelstwo polskie.

3. Siedzib¹ centralnych organów statutowych Zwi¹zku jest miasto sto³eczne
Warszawa.

§4.

Zwi¹zek posiada osobowoœæ prawn¹



ROZDZIAŁ II

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 5.

Zwi¹zek jest woln¹, niezale¿n¹ i samorz¹dn¹ organizacj¹ pracuj¹cych w
rolnictwie i jego obs³udze oraz w przetwórstwie rolno-spo¿ywczym, powolan¹
do reprezentowania i obrony ich praw, interesów zawodowych i socjalnych.

§ 6.

1. Zwi¹zek realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Zwi¹zku zgodnie z
obowi¹zuj¹cym prawem.

2. Zwi¹zek rz¹dzi siê w³asnym Statutem, zasadami demokracji. pluralizmu
i tolerancji.

3. Zwi¹zek w swojej dzia³alnoœci Statutowej korzysta z pe³nej niezale¿ noœci
od pracodawców i ich organizacji, administracji rz¹dowej, samorz¹du
terytorialnego oraz partii i organizacji politycznych.

§ 7.

Zwi¹zek zrzesza na zasadach dobrowolnoœci pracuj¹cych we wszystkich
sektorach i podmiotach gospodarczych rolnictwa i jego obs³udze bez wzglêdu
na podstawê stosunku pracy: cz³onków rolniczych spó³dzielni produkcyjnych,
pracowników spó³dzielczoœci wiejskiej, ajentów, je¿eli nie s¹ pracodawcami,
rolników indywidualnych prowadz¹cych w³asne lub dzier¿awione rodzinne,
gospodarstwo rolne nie zatrudniaj¹cych pracowników najemnych, emerytów,
rencistów i bezrobotnych wywodz¹cych siê z rolnictwa lub jego obs³ugi,
pracowników rolniczych instytutów naukowych i ich zak³adów
doœwiadczalnych, gospodarstw wy¿szych uczelni i szkó³ rolniczych,
pracowników melioracji, mechanizacji rolnictwa, przetwórstwa rolno-
spo¿ywczego, pracowników do. radztwa rolniczego, geodezji, weterynarii,
inspekcji ochrony roœlin i nasiennej, stacji .i zak³adów ho.dowli i unasieniania
zwierz¹t oraz innych pracowników sfery bud¿etowej rolnictwa.

§ 8.

Nikt nie mo¿e ponosiæ ¿adnych ujemnych nastêpstw z powodu
przynale¿noœci do Zwi¹zku.



§ 9.

Zwi¹zek ma prawo wspó³pracowaæ, tworzyæ lub wstêpowaæ do ogólnokrajowych
organizacji miêdzyzwi¹zkowych, unii, zrzeszeñ, federacji, konfederacji.

§ 10.

Zwi¹zek mo¿e wspó³pracowaæ, wspó³tworzyæ lub wstêpowaæ do
miêdzynarodowych organizacji zwi¹zkowych i pracowniczych .

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA ZWIĄZKU ORAZ SPOSOBY
I FORMY ICH REALIZACJI

§ 11.

Celem Zwi¹zku jest ochrona godnoœci, praw i interesów materialnych,
socjalno-kulturalnych i moralnych pracuj¹cych w rolnictwie i na rzecz rolnictwa,
emerytów i rencistów, bezrobotnych i ich rodzin, a w szczególnoœci:

1) d¹¿enie do zakazu wszelkiej dyskryminacji w stosunkach pracy,
sprawiedliwego traktowania pracuj¹cych w rolnictwie ze strony pracodawców,
administracji rz¹dowej i samorz¹du terytorialnego, œrodków masowego
przekazu oraz ró¿nych organizacji i instytucji;

2) wspó³dzia³anie z innymi organizacjami pracuj¹cymi na rzecz rozwijania i
ochrony polskiego rolnictwa oraz stwarzania zachêcaj¹cych warunków dla
producentów p³odów rolnych;

3) troska o zapewnienie w rolnictwie odpowiedniej liczby miejsc pracy i
innych Ÿróde³

utrzymania dla ludnoœci wiejskiej;

4) zabezpieczanie praw w zakresie wykonywanej pracy, wynagrodzenia,
warunków zdrowotnych, socjalno-bytowych i kulturalnych oraz bezpieczeñstwa
i higieny pracy;

5) troska o stwarzanie pracownikom mo¿liwoœci podnoszenia kwalifikacji
lub przekwalifikowania;



6) roztaczanie wszechstronnej ochrony i opieki nad emerytami i rencistami,
kobietami, pracownikami m³odocianymi, bezrobotnymi oraz pracownikami,
którzy znaleŸli siê w trudnej sytuacji losowej i materialnej;

7) udzia³ w rozwijaniu i utrwalaniu demokracji, swobód obywatelskich, praw
cz³owieka, pluralizmu politycznego i spo³ecznego oraz aktywnym dzia³aniu
dla dobra ojczyzny;

8) podejmowanie dzia³añ na rzecz ochrony naturalnego œrodowiska
cz³owieka.

§ 12.

Zwi¹zek realizuje swoje cele i zadania miêdzy innymi przez:

1) reprezentowanie swoich cz³onków wobec pracodawców, organów w³adzy
pañstwowej, administracji rz¹dowej, samorz¹dów terytorialnych oraz
organizacji politycznych, spo³ecznych i stowarzyszeñ;

2) opiniowanie i negocjowanie za³o¿eñ i projektów aktów prawnych oraz
decyzji dotycz¹cych praw i interesów ludzi pracy, ich rodzin oraz emerytów i
rencistów;

3) wystêpowanie do organów w³adzy pañstwowej, administracji rz¹dowej,
samorz¹du terytorialnego i pracodawców z wnioskami w sprawie wydania lub
zmiany aktów prawnych dotycz¹cych spraw pracowniczych i rolnictwa;

4) zawieranie i wypowiadanie uk³adów zbiorowych pracy o zasiêgu
ogólnokrajowym lub regionalnym;

5) prowadzenie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy;

6) sprawowanie spo³ecznej kontroli nad bezpieczeñstwem i higien¹ pracy;

7) pomoc prawn¹ swoim cz³onkom;

8) prowadzenie we w³asnym zakresie badañ i analiz warunków bytu, pracy
i kosztów utrzymania;

9) prowadzenie szkolenia i dzia³alnoœci wydawniczej;

10) prowadzenie sanatoriów i domów wypoczynkowych;



11) prowadzenie dzia³alnoœci gospodarczej (produkcyjnej, handlowej,
us³ugowej) dla uzyskania œrodków przeznaczonych na dzia³alnoœæ statutow¹;

12) prowadzenie biur pomocy dla poszukuj¹cych pracy w kraju i zagranic¹;

13) rozwijanie spó³dzielczych kas oszczêdnoœciowo-kredytowy;

14) inicjowanie ró¿nych form pomocy humanitarnej i charytatywnej cz³onkom
Zwi¹zku i ich rodzinom.

§ 13.

1. Swoje cele i zadania Zwi¹zek realizuje poprzez partnerskie wspó³dzia³anie
z pracodawcami, ich organizacjami, organami w³adzy pañstwowej i
administracji rz¹dowej oraz z innymi zwi¹zkami zawodowymi, organizacjami
dzia³aj¹cymi w rolnictwie i gospodarce ¿ywnoœciowej.

2. W przypadku naruszenia praw i interesów pracowniczych oraz uprawnieñ
Zwi¹zku, je¿eli spór wtym zakresie nie zostanie rozwi¹zany w drodze rokowañ
mediacji i arbitra¿u - Zwi¹zkowi przys³uguje prawo do akcji protestacyjnych i
strajków na zasadach okreœlonych w ustawie o rozwi¹zywaniu sporów
zbiorowych.

3. Akcjê protestacyjn¹ i strajki w zak³adach pracy og³asza zak³adowa
organizacja zwi¹zkowa.

4. Strajk wielozak³adowy na obszarze jednego okrêgu og³asza Zarz¹d
Okrêgu po uzyskaniu zgody Prezydium Zarz¹du G³ównego.

5. Strajk na obszarze kilku okrêgów lub ogólnokrajowy og³asza Zarz¹d
G³ówny.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY NABYWANIA I UTRATY CZŁONKOStWA ORAZ PRAWA
I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZWIĄZKU

§ 14.

1. Przyjêcie .w poczet cz³onków Zwi¹zku odbywa siê na podstawie uchwa³y
Zarz¹du podstawowej (zak³adowej, miêdzyzak³adowej rejonowej) organizacji
zwi¹zkowej, podjêtej w oparciu o pisemn¹ deklaracjê kandydata.

2. Wszyscy cz³onkowie maj¹ równe prawa i obowi¹zki.



§ 15.

Cz³onkowie maj¹ prawo:

1 . Uczestniczyæ w zebraniach i pracach Zwi¹zku .

2. Wybieraæ i byæ wybieranym do wszystkich organów zwi¹zkowych.

3. Wystêpowaæ do Zwi¹zku o ochronê nale¿nych praw i interesów.

4. Zg³aszaæ uwagi, wnioski i postulaty do organów zwi¹zkowych wszystkich
szczebli.

5. ¯¹daæ osobIstego udzia³u we wszystkich przypadkach, gdy organy
zwi¹zkowe podejmuj¹ uchwa³ê dotycz¹c¹ jego osoby.

6. Korzystaæ z porad i pomocy prawnej .

7. Nale¿eæ do spó³dzielczych kas oszczêdnoœciowo-kredytowych.

§ 16.

1. Za aktywn¹ dzia³alnoœæ zwi¹zkow¹ cz³onek Zwi¹zku mo¿e byæ
wyró¿niony, nagrodzony lub odznaczony, miêdzy innymi: dyplomem uznania,
listem pochwalnym, odznak¹, „Za zas³ugi dla Zwi¹zku Zawodowego
Pracowników Rolnictwa”.

2. Decyzje o przyznaniu nagród, wyró¿nieñ i odznaczeñ podejmuj¹
odpowiednie organy

statutowe Zwi¹zku. których uprawnienia w tym zakresie ustala Zarz¹d
G³ówny Zwi¹zku .

§ 17.

Cz³onek Zwi¹zku ma obowi¹zek:
1 . Przestrzegaæ postanowieñ Statutu i uchwa³ organów statutowych Zwi¹zku
2. Regularnie op³acaæ sk³adki cz³onkowskie.
3. Uczestniczyæ w zebraniach i podejmowanych dzia³aniach Zwi¹zku.
4. Wspó³dzia³aæ w kszta³towaniu w³aœciwych stosunków wspó³¿ycia z innymi

cz³onkami .
5. Przestrzegaæ zasad zwi¹zkowej solidarnoœci, wzajemnego poszanowania

i pomocy.



§ 18.

Cz³onek Zwi¹zku nie mo¿e nale¿eæ do innego zwi¹zku zawodowego.

§ 19.

1. Cz³onkostwo Zwi¹zku ustaje na skutek:

1 ) wyst¹pienia ze Zwi¹zku na podstawie pisemnego oœwiadczenia,
2) wykluczenia,
3) zgonu.

2. Wykluczenie cz³onka Zwi¹zku mo¿e nast¹piæ tylko po wyczerpaniu innych
œrodków wychowawczych. Przyczynê do utraty cz³onkostwa stanowi ³amanie
obowi¹zków statutowych cz³onka, a w szczególnoœci nierealizowanie Uchwa³
Zwi¹zku oraz podejmowanie dzia³añ naruszaj¹cych interes lub autorytet
Zwi¹zku. Decyzjê w tej sprawie podejmuje podstawowa (zak³adowa,
miêdzyzak³adowa, rejonowa) organizacja zwi¹zkowa. Odwo³anie od tej decyzji
zainteresowany mo¿e sk³adaæ do nadrzêdnego organu Zwi¹zku w terminie
30 dni.

3. Do sta¿u zwi¹zkowego zalicza siê:

1) udowodniony okres przynale¿noœci do innych zwi¹zków zawodowych w
kraju i zagranic¹,

2) okres przynale¿noœci do organizacji studenckich, 3) okres s³u¿by w wojsku
polskim.

4) okres czasowego bezrobocia,

5) okres przebywania na urlopie macierzyñskim i wychowawczym.

4. Zarz¹d podstawowej (zak³adowej, miêdzyzak³adowej, rejonowej)
organizacji zwi¹zkowej ma prawo zaliczenia sta¿u w innych przypadkach ni¿
podane w ustêpie 3.



ROZDZIAŁ V

STRUKTURA I ORGANY STATUTOWE ZWIĄZKU

§ 20.

1. Zwi¹zek posiada trzystopniow¹ strukturê organizacyjn¹:
1) Zarz¹d G³ówny obejmuj¹cy ca³y kraj.
2) Zarz¹dy Okrêgów obejmuj¹ce jedno lub dwa województwa.
3) Podstawowe organizacje zwi¹zkowe (zak³adowe, miêdzyzak³adowe,

rejonowe).
2. Organy statutowe Zwi¹zku wszystkich szczebli pochodz¹ z wyboru w

g³osowaniu tajnym.
3. Nie ogranicza siê liczby kandydatów.
4. G³osuje siê na poszczególnych kandydatów.
5. Odwo³anie cz³onka organu statutowego Zwi¹zku odbywa siê na takich

Zasadach jak wybór.
6. Kadencja organów statutowych Zwi¹zku trwa 5 lat.

§ 21.

Organami statutowymi Zwi¹zku odpowiednich szczebli s¹:
1. Centralne:

1) Krajowy Zjazd Delegatów,
2) Zarz¹d G³ówny,
3) Prezydium Zarz¹du G³ównego,
4) Przewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego.

2. Okręgowe:
1) Okrêgowy Zjazd Delegatów,
2) Zarz¹d Okrêgu,
3) Prezydium Zarz¹du Okrêgu,

3. Podstawowe:
1) Ogólne Zebranie Cz³onków (Delegatów) Podstawowej Organizacji

Zwi¹zkowej.
2) Zarz¹d Podstawowej (zak³adowej, miêdzyzak³adowej, rejonowej)

Organizacji Zwi¹zkowej.
3) Prezydium Zarz¹du Podstawowej (zak³adowej, miêdzyzak³adowej,

rejonowej) Organizacji Zwi¹zkowej.

4. Podstawowe organizacje zwi¹zkowe (zak³adowe, miêdzyzak³adowe,
rejonowe) mog¹ tworzyæ organizacje oddzia³owe, ko³a i grupy zwi¹zkowe,
które ze swego grona wybieraj¹ przewodnicz¹cych i wiceprzewodnicz¹cych.



ROZDZIAŁ VI

CENTRALNE ORGANY STATUTOWE ZWIĄZKU

A. Krajowy Zjazd Delegatów Związku

§ 22.

1. Krajowy Zjazd Delegatów Zwi¹zku jest najwy¿szym, stanowi¹cym
organem statutowym.

2. Zjazd mo¿e byæ zwyczajny i nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Zjazd jest zwo³ywany przez Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku.

4. Zarz¹d G³ówny ustala ³¹czn¹ liczbê delegatów na Krajowy Zjazd oraz
liczbê delegatów dla ka¿dego Okrêgu odpowiednio do stanu cz³onków
p³ac¹cych sk³adki w ostatnim lub kilku kwarta³ach poprzedzaj¹cych Zjazd.

5. W ZjeŸdzie uczestnicz¹ delegaci wybrani na zjazdach okrêgowych.

6. Na okrêgowych zjazdach wybiera siê równie¿ zastêpców delegatów,
którzy zastêpuj¹ nieobecnych na ZjeŸdzie delegatów.

7. W Krajowym ZjeŸdzie uczestnicz¹ na prawach delegatów:

1) przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy i sekretarze Zarz¹du G³ównego
Zwi¹zku,

2) przewodnicz¹cy G³ównej Komisji Rewizyjnej Zwi¹zku,
3) przewodnicz¹cy zarz¹dów okrêgów Zwi¹zku.

8. Krajowy Zjazd Delegatów Zwi¹zku jest uprawniony do wYbierania
centralnych organów statutowych Zwi¹zku i podejmowania uchwa³ je¿eli
uczestniczy w nim co najmniej po³owa delegatów.

9. Uchwa³y Zjazdu zapadaj¹ zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów w g³osowaniu
jawnym. Przy uchwalaniu Statutu i jego zmianach oraz przy podejmowaniu
uchwa³y o likwidacji Zwi¹zku wymagana jest wiêkszoœæ bezwzglêdna
wynosz¹ca 2/3 g³osów.

10. Mandat delegata na Zjazd zachowuje swoj¹ wa¿noœæ przez ca³¹
kadencjê.



§ 23.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów Zwi¹zku zwo³uje siê:

1. Na wniosek co najmniej 113 podstawowych organizacji zwi¹zkowych.
2. Na wniosek ponad po³owy zarz¹dów okrêgów Zwi¹zku.
3. Na wniosek ponad po³owy delegatów na Zjazd.
4. Zarz¹d G³ówny zobowi¹zany jest zwo³aæ Zjazd w ci¹gu 3 miesiêcy od

daty z³o¿enia wniosku.
5. Zarz¹d G³ówny mo¿e te¿, z wa¿nych przyczyn zwo³aæ Zjazd

Nadzwyczajny z w³asnej inicjatywy lub na wniosek G³ównej Komisji Rewizyjnej.

§ 24.

1. Do kompetencji Zjazdu nale¿y:

1) uchwalanie statutu lub jego zmian,

2) uchwalanie programu dzia³ania Zwi¹zku,

3) ustalanie wysokoœci sk³adek cz³onkowskich.

4) wybór przewodnicz¹cego, wiceprzewodnicz¹cych i sekretarzy Zarz¹du
G³ównego (w oddzielnych wyborach),

5) wybór przewodnicz¹cego G³ównej Komisji Rewizyjnej,

6) wybór cz³onków Zarz¹du G³ównego i ich zastêpców oraz cz³onków i
zastêpców G³ównej Komisji Rewizyjnej .

7) rozpatrywanie sprawozdañ Zarz¹du G³ównego oraz G³ównej Komisji
Rewizyjnej,

8) udzielanie na wniosek G³ównej Komisji Rewizyjnej - absolutorium dla
ustêpuj¹cego Zarz¹du

G³ównego Zwi¹zku,

9) podejmowanie uchwa³y o rozwi¹zaniu Zwi¹zku i przeznaczeniu jego
maj¹tku.



B. Zarząd Główny Związku

§ 25.

1. Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku jest najwy¿szym organem statutowym Zwi¹zku
w okresie miêdzy krajowymi zjazdami delegatów.

2. Zarz¹d G³ówny tworz¹:

1) przewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego,
2) wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego,
3) sekretarze Zarz¹du G³ównego,
4) przewodnicz¹cy zarz¹dów okrêgów,
5) cz³onkowie wybrani przez Zjazd Krajowy.

3. Zarz¹d G³ówny prowadzi rejestr podstawowych organizacji zwi¹zkowych
i zarz¹dów okrêgów.

4. Zarz¹d G³ówny kieruje ca³okszta³tem dzia³alnoœci Zwi¹zku, realizuje
uchwa³y Krajowego Zjazdu i podejmuje uchwa³y w sprawach nie zastrze¿onych
do kompetencji Krajowego Zjazdu.

5. Do zakresu dzia³ania Zarz¹du G³ównego nale¿y w szczególnoœci:

1) reprezentowanie zbiorowych i indywidualnych interesów pracowników
oraz innych osób zwi¹zanych z rolnictwem wobec w³adz i organów administracji
rz¹dowej, pracodawców, a tak¿e innych organizacji i instytucji w kraju,

2) reprezentowanie interesów pracuj¹cych w rolnictwie i jego obs³udze na
forum miêdzynarodowym,

3) wspó³dzia³anie z w³aœciwymi w³adzami w kszta³towaniu polityki rolnej,

4) opiniowanie za³o¿eñ i projektów aktów prawnych dotycz¹cych rolnictwa,
pracuj¹cych w rolnictwie, emerytów i rencistów oraz bezrobotnych,

5) wystêpowanie z wnioskami o wydanie lub zmianê aktów prawnych w
zakresie objêtym zadaniami zwi¹zków zawodowych,

6) branie udzia³u w pracach na rzecz poprawy ustawodawstwa pracy, stanu
bezpieczeñstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, wypoczynku, rozwoju kultury,
oœwiaty, sportu i turystyki, œwiadczeñ socjalnych i ubezpieczeniowych,



7) podejmowanie uchwa³ w sprawie zawierania i wypowiadania uk³adów
zbiorowych pracy, wspó³dzia³aj¹c w tym zakresie z innymi zwi¹zkami
zawodowymi,

8) uchwalanie rocznych preliminarzy bud¿etowych i zatwierdzanie
sprawozdañ finansowych Zwi¹zku,

9) podejmowanie uchwa³ w sprawach inwestycyjnych oraz nabywania,
zbywania lub obci¹¿ania nieruchomego maj¹tku Zwi¹zku,

10) decydowanie o tworzeniu lub wstêpowaniu do unii, zrzeszeñ, federacji,
konfederacji w kraju,

11) decydowanie o wspó³tworzeniu i wstêpowaniu do miêdzynarodowych
organizacji zwi¹zkowych i pracowniczych,

12) decydowanie w przypadkach uzasadnionych o zmianie struktur
terenowych organów statutowych Zwi¹zku. Dotyczy to likwidacji, zwiêkszania
lub zmniejszania liczby okrêgów i podstawowych organizacji zwi¹zkowych.

6. Zarz¹d G³ówny, wed³ug potrzeb, powo³uje sekcje bran¿owe oraz komisje,
a w szczególnoœci: do spraw kobiet, m³odzie¿y, emerytów i rencistów,
bezrobotnych itp.

7. Przewodnicz¹cy sekcji bran¿owych i komisji oraz pracownicy i doradcy
Zarz¹du G³ównego mog¹ braæ udzia³ w posiedzeniach Zarz¹du G³ównego z
g³osem doradczym.

8. Posiedzenia Zarz¹du G³ównego zwo³uje przewodnicz¹cy, a podczas jego
nieobecnoœci zastêpuj¹cy go wiceprzewodnicz¹cy.

9. Posiedzenia Zarz¹du G³ównego zwo³ywane s¹ w zale¿noœci od potrzeb,
nie rzadziej jednak ni¿ dwa razy w roku.

§ 26.

1. W przypadku wygaœniêcia przed up³ywem kadencji mandatów
przewodnicz¹cego, wiceprzewodnicz¹cych lub sekretarzy Zarz¹du G³ównego,
Zarz¹d G³ówny jest uprawniony do wyboru w g³osowaniu tajnym, spoœród
jego cz³onków nowego przewodnicz¹cego, wiceprzewodnicz¹cych lub
sekretarzy.

2. Przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy i sekretarze Zarz¹du G³ównego
mog¹ swoje funkcje pe³niæ na pe³nym etacie Zwi¹zku, na czêœci etatu lub
spo³ecznie.

3. W przypadku wygaœniêcia mandatu cz³onka Zarz¹du G³ównego, jego
miejsce zajmuje zastêpca cz³onka, który uzyska³ najwiêksz¹ liczbê g³osów.



4. W przypadku zmiany na stanowisku przewodnicz¹cego Zarz¹du Okrêgu
jego miejsce w sk³adzie Zarz¹du G³ównego zajmuje nowo wybrany
przewodnicz¹cy Zarz¹du Okrêgu.

5. Zarz¹d G³ówny mo¿e powo³ywaæ spoœród cz³onków Zarz¹du G³ównego,
a tak¿e spoza jego sk³adu, sekretarzy terenowych Zarz¹du G³ównego, którzy
w ustalonych regionach kraju, zamiast zarz¹dów okrêgów, spe³niaj¹ funkcjê
przedstawicieli Zarz¹du G³ównego i koordynatorów dzia³alnoœci podstawowych
organizacji zwi¹zkowych lub wykonuj¹ inne czynnoœci ustalone przez
Prezydium i przewodnicz¹cego Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku.

§ 27.

Zarz¹d G³ówny na wniosek Zarz¹dów Okrêgów Zwi¹zku mo¿e powo³ywaæ
spo³ecznych sekretarzy powiatowych i gminnych Zwi¹zku.

C. Prezydium Zarządu Głównego

§ 28.

1. W okresie miêdzy posiedzeniami Zarz¹du G³ównego prac¹ Zwi¹zku
kieruje Prezydium Zarz¹du G³ównego.

2. Prezydium Zarz¹du G³ównego tworz¹: przewodnicz¹cy, wiceprzewod-
nicz¹cy i sekretarze Zarz¹du G³ównego.

3. Prezydium realizuje uchwa³y Krajowego Zjazdu i Zarz¹du G³ównego, a
w szczególnoœci:

1) dokonuje bie¿¹cych ocen realizacji podjêtych uchwa³ i decyzji,

2) ustala taktykê dzia³ania Zwi¹zku,

3) koordynuje dzia³alnoœæ zarz¹dów okrêgów,

4) nadzoruje dzia³alnoœæ gospodarczo-finansow¹ Zwi¹zku,

5) ustala kierunki wspó³pracy miêdzynarodowej,

6) zajmuje w imieniu Zwi¹zku stanowisko w sprawach nie zastrze¿onych
dla Zarz¹du G³ównego,



7) organizuje bie¿¹c¹ wspó³pracê z organami administracji rz¹dowej,
administracj¹ gospodarcz¹, samorz¹dami terytorialnymi,

8) organizuje wspó³pracê ze zwi¹zkami zawodowymi Europy i innych
kontynentów,

9) podejmuje decyzje finansowe w sprawach nie przewidzianych w
preliminarzu bud¿etowm.

4. Posiedzenia Prezydium zwo³uje przewodnicz¹cy lub zastêpuj¹cy go
wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego.

5. Posiedzenia Prezydium zwo³ywane s¹ wed³ug potrzeb, nie rzadziej ni¿
co trzy miesi¹ce.

D. Przewodniczący Zarządu Głównego

§ 29.

1. Przewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego jest jednoczeœnie przewodnicz¹cym
Zwi¹zku Zawodowego Pracowników Rolnictwa w RP.

2. Do kompetencji przewodnicz¹cego nale¿y w szczególnoœci:

1) reprezentowanie Zwi¹zku na zewn¹trz w kraju i zagranic¹;

2) kierowanie prac¹ Zarz¹du G³ównego i jego Prezydium;

3) koordynowanie pracy wiceprzewodnicz¹cych i sekretarzy Zarz¹du
G³ównego;

4) dokonywanie w imieniu Zwi¹zku czynnoœci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracowników Zwi¹zku i kierowników jednostek
organizacyjnych, us³ugowych i gospodarczych dzia³aj¹cych przy Zwi¹zku;

5) Podejmowanie decyzji o rozdysponowaniu i przeznaczeniu œrodków
finansowych w ramach zatwierdzonego preliminarza bud¿etowego Zwi¹zku;

6) zaci¹ganie zobowi¹zañ oraz nabywanie praw w imieniu Zwi¹zku. Dla
skutecznoœci oœwiadczeñ woli sk³adanych przez Przewodnicz¹cego Zarz¹du
G³ównego w imieniu Zwi¹zku, w tym oœwiadczeñ woli o rozporz¹dzeniu



sk³adnikami maj¹tku Zwi¹zku oraz o zaci¹ganiu zobowi¹zañ maj¹tkowych w
imieniu Zwi¹zku wymagane jest wspó³dzia³anie przewodnicz¹cego Zarz¹du
G³ównego z g³ównym ksiêgowym;

3. Osoby upowa¿nione do nabywania praw i zaci¹gania zobowi¹zañ
maj¹tkowych w imieniu Zwi¹zku mog¹ udzielaæ pe³nomocnictw w tym zakresie
innym osobom.

4. Oœwiadczenia kierowane do Zwi¹zku mog¹ byæ sk³adane tylko do r¹k
przewodnicz¹cego Zarz¹du G³ównego

5. Podczas nieobecnoœci przewodnicz¹cego jego funkcje wykonuje
wyznaczony przez niego na ten czas wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du G³ównego.

ROZDZIAŁ VI

E. Okręgowy Zjazd Delegatów

§ 30.

1. Okrêgowy Zjazd Delegatów jest najwy¿szym organem statutowym
Zwi¹zku na szczeblu okrêgu.

2. Okrêgowy Zjazd jest zwo³ywany przez Zarz¹d Okrêgu. Zjazd mo¿e byæ
zwo³any tak¿e z wa¿nych powodów przez Prezydium Zarz¹du G³ównego
Zwi¹zku, na ¿¹danie ponad po³owy podstawowych organizacji zwi¹zkowych
lub ponad po³owy delegatów, którzy zachowuj¹ swój mandat przez ca³y okres
kadencji.

3. Delegatów na Okrêgowy Zjazd w zale¿noœci od wielkoœci okrêgu wybiera
siê:

1) na ogólnych zebraniach cz³onków Zwi¹zku lub zebraniach delegatów
podstawowych organizacji zwi¹zkowych,

2) na rejonowych Iub wojewódzkich zebraniach delegatów Zwi¹zku .

4. Przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy i sekretarz Zarz¹du Okrêgu oraz
przewodnicz¹cy Okrêgowej Komisji Rewizyjnej uczestnicz¹ w okrêgowym
zjeŸdzie na prawach delegatów.

5. Okrêgowy Zjazd wybiera ze swego grona:



1) przewodnicz¹cego, wiceprzewodnicz¹cego lub wiceprzewodnicz¹cych
oraz sekretarza Zarz¹du Okrêgu, którzy wchodz¹ w sk³ad Zarz¹du Okrêgu,

2) przewodnicz¹cego Okrêgowej Komisji Rewizyjnej,

3) cz³onków i zastêpców Zarz¹du Okrêgu,

4) cz³onków i zastêpców Okrêgowej Komisji Rewizyjnej,

5) delegatów i ich zastêpców na Krajowy Zjazd Delegatów Zwi¹zku, których
liczbê ustala Zarz¹d G³ówny.

6. Liczbê cz³onków Zarz¹du Okrêgu i Okrêgowej Komisji Rewizyjnej oraz
ich zastêpców ustala instrukcja wyborcza Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku .

§31.

1. Okrêgowy Zjazd ocenia dzia³alnoœæ Zarz¹du Okrêgu i podejmuje uchwa³y
dotycz¹ce dalszej jego pracy, a w szczególnoœci:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarz¹du Okrêgu i Okrêgowej Komisji
Rewizyjnej,

2) rozpatruje zg³oszone przez podstawowe organizacje zwi¹zkowe i
cz³onków Zwi¹zku wnioski i postulaty.

2. Zasady prawomocnoœci Okrêgowego Zjazdu, a tak¿e sposób g³osowania
s¹ analogiczne jak na Krajowym ZjeŸdzie Zwi¹zku.

3. Okrêgowy Zjazd mo¿e podj¹æ uchwa³ê o likwidacji Zarz¹du Okrêgu lub
po³¹czenia z innym okrêgiem. Uchwa³a w tej sprawie winna byæ zatwierdzona
przez Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku.

4. Okrêgowa Organizacja Zwi¹zku posiada osobowoœæ prawn¹.

F. Zarząd Okręgu.

§ 32.

1. Kieruje pracami Zwi¹zku na swoim terenie oraz realizuje uchwa³y
Okrêgowego Zjazdu i centralnych organów statutowych Zwi¹zku.

2. Reprezentuje interesy cz³onków Zwi¹zku wobec wojewódzkiej



administracji rz¹dowej, samorz¹du terytorialnego, pracodawców i ich zrzeszeñ,
organizacji spo³ecznych i politycznych.

3. Nadzoruje, koordynuje i wspiera dzia³alnoœæ podstawowych organizacji
zwi¹zkowych.

4. Prowadzi poradnictwo prawne, szkolenia oraz spo³eczny nadzór nad
przestrzeganiem prawa pracy i bhp. Koordynuje dzia³alnoœæ spo³ecznych
inspektorów pracy i wspó³dzia³a z pañstwow¹ inspekcj¹ pracy.

5. Og³asza, po uzgodnieniu z Prezydium Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku, akcje
protestacyjne i strajki ponadzak³adowe na terenie okrêgu .

6. Prowadzi dzia³alnoœæ gospodarcz¹ i handlow¹, której dochód s³u¿y
realizacji zadañ statutowych Zwi¹zku.

7. Do kompetencji przewodnicz¹cego Zarz¹du Okrêgu nale¿y w
szczególnoœci:

a) reprezentowanie okrêgowej organizacji Zwi¹zku na zewn¹trz,
b) zaci¹ganie zobowi¹zañ oraz nabywanie praw w imieniu okrêgowej

organizacji Zwi¹zku,
c) przewodnicz¹cy Zarz¹du Okrêgu mo¿e udzielaæ pe³nomocnictw innym

osobom.

8. Zmiany na stanowisku przewodnicz¹cego, wiceprzewodnicz¹cych i
sekretarzy odbywaj¹ siê analogicznie jak w Zarz¹dzie G³ównym Zwi¹zku.

9. Przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy, sekretarze zarz¹dów okrêgów oraz
sekretarze terenowi Zarz¹du G³ównego mog¹ swoje funkcje pe³niæ na pe³nym
etacie Zwi¹zku, na czêœci etatu lub spo³ecznie.

10. Posiedzenia Zarz¹du Okrêgu odbywaj¹ siê w zale¿noœci od potrzeby,
jednak nie rzadziej ni¿ 2 razy w roku.

G. Prezydium Zarządu Okręgu

§ 33.

1. Prezydium Zarz¹du Okrêgu tworz¹: przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy
i sekretarz.

2. Prezydium Zarz¹du Okrêgu kieruje dzia³alnoœci¹ Zwi¹zku miêdzy
posiedzeniami Zarz¹du Okrêgu.



3. Prezydium wypowiada siê w przedmiocie ewentualnego wyra¿enia zgody
na wypowiedzenie lub rozwi¹zanie umowy o pracê z pracownikiem bêd¹cym
cz³onkiem Zarz¹du Okrêgu.

4. Inne kompetencje i zadania Prezydium okreœla Zarz¹d Okrêgu.

ROZDZIAŁ VIII

ORGANY STATUTOWE PODSTAWOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ

§ 34.

1. Podstawow¹ jednostk¹ organizacyjn¹ Zwi¹zku jest Podstawowa
Organizacja Zwi¹zkowa (zak³adowa, miêdzyzak³adowa i rejonowa), w której
sk³ad wchodz¹ wszyscy cz³onkowie Zwi¹zku.

2. cz³onkowie. Zwi¹zku zatrudnieni w ma³ych pokrewnych zak³adach
(jednostkach) mog¹ tworzyæ miêdzyzak³adowe organizacje zwi¹zkowe.

3. Miêdzyzak³adowa organizacja mo¿e byæ tworzona równie¿ dla zak³adów,
w których jest wiêcej cz³onków.

4. Dla emerytów i rencistów, którzy utracili macierzyste zak³ady, dla
bezrobotnych i osób nie zwi¹zanych z zak³adami pracy tworzy siê rejonowe
organizacje zwi¹zkowe.

5. Rejonowe organizacje zwi¹zkowe tworzy siê równie¿ dla rolników
indywidualnych i

pracuj¹cych cz³onków ich rodzin.

6. Rejonowe organizacje mog¹ obejmowaæ obszar gminy, kilku gmin,
powiatu a nawet obszar województwa.

7. Podstawowa organizacja zwi¹zkow¹ (zak³adowa, miêdzyzak³adowa,
rejonowa) posiada osobowoœæ prawn¹.

H. Ogólne zebranie członków (delegatów)
podstawowej organizacji związkowej

§ 35.

1. Ogólne zebranie cz³onków ( delegatów) jest najwy¿szym organem
statutowym podstawowej organizacji zwi¹zkowej (zak³adowej,



miêdzyzak³adowej, rejonowej).
2. W przypadku zebrañ delegatów, przewodnicz¹cy, wiceprzewodnicz¹cy,

sekretarz oraz przewodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej uczestnicz¹ w nich na
prawach delegatów.

3. Ogólne zebranie wybiera przewodnicz¹cego Zarz¹du, przewodnicz¹cego
Komisji Rewizyjnej oraz cz³onków Zarz¹du i Komisji Rewizyjnej.

4. Na ogólnych zebraniach podstawowych organizacji zwi¹zkowych
obowi¹zuj¹ wszystkie zasady ustalone przez Statut dla krajowego i okrêgowych
zjazdów Zwi¹zku stosownie do podstawowej organizacji zwi¹zkowej.

I. Zarząd Podstawowej Organizacji Związkowej
(zakładowej, międzyzakładowej, rejonowej)

§ 36.

1. Zarz¹d kieruje ca³okszta³tem dzia³alnoœci podstawowej organizacji
zwi¹zkowej i jest jej wykonawczym organem statutowym miêdzy zebraniami
ogólnymi cz³onków Zwi¹zku lub delegatów.

2. Zarz¹d tworz¹:
1) przewodnicz¹cy,
2) wiceprzewodnicz¹cy,
3) sekretarz,
4) przewodnicz¹cy organizacji oddzia³owych,
5) cz³onkowie Zarz¹du wybrani na zebraniu ogólnym cz³onków Zwi¹zku

lub delegatów.
3. Liczbê wiceprzewodnicz¹cych i cz³onków Zarz¹du ustala ogólne zebranie

cz³onków Zwi¹zku lub delegatów.
4. Do kompetencji przewodnicz¹cego Podstawowej (zak³adowej, rejonowej,
miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku nale¿y w szczególnoœci:
1) reprezentowanie Podstawowej (zak³adowej, rejonowej,

miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku na zewn¹trz;
2) zaci¹ganie zobowi¹zañ oraz nabywanie praw w imieniu Podstawowej

(zak³adowej,
rejonowej, miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku;
3) przewodnicz¹cy Zarz¹du Podstawowej (zak³adowej, rejonowej,

miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku mo¿e udzielaæ pe³nomocnictw innym
osobom;

4) oœwiadczenia kierowane do Podstawowej (zak³adowej, rejonowej,
miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku mog¹ byæ sk³adane tylko do r¹k
Przewodnicz¹cego Zarz¹du Podstawowej (zak³adowej, rejonowej,
miêdzyzak³adowej) Organizacji Zwi¹zku.

5. Zarz¹d Podstawowej Organizacji Zwi¹zkowej mo¿e powo³aæ Prezydium,
okreœlaj¹c jego sk³ad, kompetencje i zadania.



§ 37.

1. Do zakresu dzia³ania zak³adowej organizacji zwi¹zkowej w zak³adzie
pracy nale¿y w szczególnoœci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotycz¹cych
zbiorowych interesów i praw pracowników,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zak³adzie pracy przepisów
prawa pracy, a w szczególnoœci przepisów oraz zasad bezpieczeñstwa i higieny
pracy,

4) kierowanie dzia³alnoœci¹ spo³ecznej inspekcji pracy i wspó³dzia³anie z
pañstwow¹ inspekcj¹ pracy,

5) zajmowanie siê warunkami ¿ycia emerytów i rencistów,

6) ustalanie zasad wykorzystania i podzia³u funduszu socjalnego i
mieszkaniowego,

7) podejmowanie decyzji w sprawach zwi¹zanych z zatrudnieniem,
awansowaniem, premiowaniem, nagradzaniem pracowników oraz
rozwi¹zywaniem umów o pracê,

8) podejmowanie innych decyzji przewidzianych dla zak³adowych organizacji
zwi¹zkowych w Kodeksie pracy, ustawie o zwi¹zkach zawodowych, ustawie
o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych, w uk³adzie zbiorowym pracy i innych
przepisach prawa.

§ 38.

Zak³adowa organizacja zwi¹zkowa jest upowa¿niona do og³aszania strajku
zak³adowego po spe³nieniu warunków okreœlonych w ustawie o rozstrzyganiu
sporów zbiorowych.

§ 39.

Do zakresu dzia³ania miêdzyzak³adowych organizacji zwi¹zkowych nale¿¹
takie same sprawy jak dla organizacji zak³adowych.



§ 40.

Zakres dzia³alnoœci organizacji rejonowych wynika ze specyfiki jej sk³adu
cz³onkowskiego. W ca³okszta³cie dzia³alnoœci uwzglêdniaj¹ one interesy
materialne i socjalne swoich cz³onków.•

§41.

1. Podstawowe organizacje zwi¹zkowe maj¹ prawo:

1) powo³ywaæ, w zale¿noœci od potrzeb ni¿sze jednostki strukturalne jak
organizacje oddzia³owe, ko³a i grupy zwi¹zkowe,

2) prowadziæ samodzielnie dzia³alnoœæ gospodarcz¹ i handlow¹ w celu
zasilenia finansowego dzia³alnoœci statutowej,

3) u¿ywaæ wczeœniej ustalonych odznak lub emblematów podstawowej
organizacji zwi¹zkowej.

ROZDZIAŁ IX

KOMISJE REWIZYJNE

§ 42.

1. Wewn¹trzzwi¹zkowymi organami kontroli finansowej s¹:

1 ) G³ówna Komisja Rewizyjna,
2) Okrêgowe komisje rewizyjne,
3) Podstawowe (zak³adowe, miêdzyzak³adowe, rejonowe) komisje

rewizyjne.
2. Przewodnicz¹cy komisji rewizyjnych wybierani s¹ na oddzielnych listach

wyborczych w g³osowaniu tajnym stosownie do szczebla: na Krajowym
ZjeŸdzie, zjazdach okrêgowych, zebraniach ogólnych cz³onków lub zebraniach
delegatów w podstawowych organizacjach zwi¹zkowych. Pozostali cz³onkowie
komisji rewizyjnych wybierani s¹ na listach wspólnych.

3. Komisje rewizyjne wybieraj¹ ze swego sk³adu wiceprzewodnicz¹cego i
sekretarza.

4. Do zadañ komisji rewizyjnych nale¿y:



1) kontrola gospodarki finansowej i celowoœci wydatków,

2) ocena projektów preliminarzy bud¿etowych i sprawozdañ finansowych,

3) sk³adanie sprawozdañ ze swej dzia³alnoœci na Krajowym ZjeŸdzie
Delegatów, zjazdach okrêgowych oraz zebraniach podstawowych organizacji
zwi¹zkowych.

5. Cz³onkowie komisji rewizyjnych mog¹ uczestniczyæ w posiedzeniach
w³aœciwych w³adz zwi¹zkowych.

6. Komisje rewizyjne wszystkich szczebli dzia³aj¹ niezale¿nie, zgodnie z
interesem cz³onków Zwi¹zku, Statutem i uchwa³ami Zjazdu Krajowego,
zjazdów okrêgowych oraz zebrañ sprawozdawczo-wyborczych podstawowych
organizacji zwi¹zkowych .

7. Ka¿da jednostka organizacyjna Zwi¹zku zobowi¹zana jest ustosunkowaæ
siê do ustaleñ Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAŁ X

FUNDUSZE I MAJĄTEK ZWIĄZKU

§ 43.

1. Fundusze i maj¹tek Zwi¹zku powstaj¹ ze sk³adek cz³onkowskich, z dotacji,
subwencji, darowizn, zapisów oraz dochodów z dzia³alnoœci gospodarczej,
handlowej i innej .

2. Fundusze Zwi¹zku przeznacza siê na dzia³alnoœæ organizacyjn¹,
wydawnicz¹, szkolenie zwi¹zkowe oraz na inn¹ dzia³alnoœæ statutow¹.

3. Maj¹tkiem Zwi¹zku s¹ wszelkie nieruchomoœci i ruchomoœci zakupione
przez Zwi¹zek lub przekazane mu nieodp³atnie prawa maj¹tkowe oraz œrodki
pieniê¿ne i papiery wartoœciowe.

4. Podstaw¹ dzia³alnoœci finansowej wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwi¹zku jest bud¿et, uchwalony przez w³aœciwe organy Zwi¹zku. Wszystkie
organy Zwi¹zku maj¹ obowi¹zek sk³adania sprawozdañ z gospodarki
maj¹tkiem i funduszami.



5. Za fundusze, maj¹tek trwa³y i nietrwa³y Zwi¹zku odpowiedzialna jest ka¿da
jednostka organizacyjna oraz agenda Zwi¹zku dysponuj¹ca tymi œrodkami.

ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§44.

1. Zarz¹d G³ówny pos³uguje siê pieczêci¹ z napisem w otoku:
„Zwi¹zek Zawodowy Pracowników Rolnictwa w RP”, wewn¹trz otoku:

„Zarz¹d G³ówny w Warszawie” oraz pieczêci¹ nag³ówkow¹. Wzór, rozmiary i
treœæ pieczêci dla wszystkich instancji i agend Zwi¹zku ustala Prezydium
Zarz¹du G³ównego.

2. Zarz¹d G³ówny, zarz¹dy okrêgów i zarz¹dy podstawowych organizacji
zwi¹zkowych mog¹ posiadaæ swoje sztandary, których wzory ustala Zarz¹d
G³ówny.

3. Zwi¹zek u¿ywa w³asnego god³a: z³oty k³os z tabliczk¹, zawieraj¹c¹ w
skrócie nazwê Zwi¹zku - ZZPR.

4. Odznak¹ honorow¹ Zwi¹zku jest odznaka „Za zas³ugi dla Zwi¹zku
Zawodowego Pracowników Rolnictwa”.

5. Zwi¹zek uznaje odznaki honorowe przyznane przez Zwi¹zek Zawodowy
Pracowników Rolnictwa w PRL oraz przez Federacjê Zwi¹zku Zawodowego
Pracowników Rolnictwa.

6. Za zas³ugi dla Zwi¹zku, Zarz¹d G³ówny mo¿e nadawaæ obywatelom
polskim, a tak¿e

obywatelom innych pañstw tytu³ Honorowego Cz³onka ZZPR, dotyczy to w
szczególnoœci tych osób, które z tytu³u swojej pracy, stanowiska lub z innych
przyczyn nie mog¹ nale¿eæ do Zwi¹zku.

7. Nazwa Zwi¹zku oraz jego skrót, symbole, znak graficzny, odznaki,
stanowi¹ wy³¹czn¹ w³asnoœæ Zwi¹zku i podlegaj¹ ochronie prawnej.

§ 45.

Rozwi¹zanie Zwi¹zku mo¿e nast¹piæ na mocy uchwa³y zwyczajnego lub
nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Zwi¹zku, podjêtej wiêkszoœci¹ 2/3 g³osów
uprawnionych do g³osowania. Zjazd taki decyduje równie¿ o sposobie likwidacji
maj¹tku Zwi¹zku.

§ 46.

1. Zmiana Statutu mo¿e byæ wprowadzona tylko uchwa³ami Krajowego



Zjazdu Zwi¹zku, w tym zakresie wymagana jest kwalifikowana wiêkszoœæ 2/3
g³osów delegatów obecnych na ZjeŸdzie.

2. Zmiany Statutu wynikaj¹ce z nowelizacji ustawy o zwi¹zkach zawodowych
lub innych ustaw mog¹ byæ dokonane przez Zarz¹d G³ówny Zwi¹zku.

§ 47.

Interpretacja postanowieñ niniejszego Statutu nale¿y do kompetencji
Zarz¹du G³ównego Zwi¹zku Zawodowego Pracowników Rolnictwa w RP.

§ 48.

Statut niniejszy wchodzi w ¿ycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Zwi¹zku
i zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze S¹dowym.

Warszawa, 14.12.2001 r.


