@ecfjor

CEETTAR_EFFAT POROZUMIENIE (PL)

POROZUMIENIE EUROPEJSKICH PARTNEROW SPOLECZNYCH
SEKTORA USLUG ROLNYCH

w celu stworzenia w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej jednolitej podstawy dla
doksztatcania w kierunku uznawanego zawodu specjalisty ustug rolnych (warunek
doksztalcania: specjalista pracownik rolny Ilub specjalista mechanik maszyn
rolniczych lub adekwatne, uznane swiadectwa zawodowe w swoim kraju)

- z dnia 26 kwietnia 2007r. -

Partnerzy spoteczni sektora ustug rolnych, CEETTAR ze strony pracodawcow i EFFAT
ze strony pracobiorcow,

sq jedynymi reprezentatywnymi przedstawicielami tego sektora w Europie i
reprezentujg okoto 75.000 =zaktadow $wiadczacych ustugi dla rolnictwa
(ustugodawcéw rolnych) z 380.000 zatrudnionych,

reprezentujg zaktady i zatrudnionych, ktorzy przyczyniajq sie do lepszego rozwoju
terendéw wiejskich w Europie i codziennie $wiadczg réznorakie ustugi dla trwatego
gospodarowania, dla zdrowego $srodowiska i spoteczenstwa socjalnego,

popierajg cele Instytucji Europejskich poprawy konkurencyjnosci Europy oraz
poprawy bezpieczenstwa i ksztatcenia =zatrudnionych jako podstawy dla
zapewnienia zatrudnienia i dochodow,

uznajg koniecznosc¢ szkolenia wieloletnich pracownikéw w zaktadach tej branzy,

wskazujg na okolicznosé, ze coraz czesciej wykwalifikowani robotnicy i dziatajacy
podobnie jak zatrudnieni wycofuja sie z tradycyjnej branzy i szukajg nowego
zatrudnienia w zawodach, ktére doceniajq ich wiedze i umiejetnosci,

sg dumni z innowacyjnych zdolnosci swojego sektora, ktéry rozwija zaréwno nowe
miejsca pracy jak tez nowe pola dziatania,

chcg sie przyczynia¢ do zmniejszania nierownych warunkéw konkurencji dla
zrzeszonych w tym sektorze zaktaddw,

dlatego uzgadniajg zaproponowanie jednolitej podstawy dla rdéznych struktur
doksztatcania w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej — czy to zorganizowanych
na bazie szkot czy zaktaddédw czy inaczej -, ktére chcg bra¢ udziat w szkoleniu i
poprawie wiedzy i umiejetnosci zatrudnionych w zaktadach tej branzy i ktére
spetniajg konieczne warunki dla zagwarantowania takiego szkolenia i poprawy
wiedzy i umiejetnosci doksztatcanych,

dziekuja Komisji Europejskiej, Generalnej Dyrekcji Zatrudnienie, Sprawy
Spoteczne i Rbwnos¢ Szans za wsparcie, ktore umozliwito to porozumienie.

1. Meska forma w tekscie tego porozumienia zawiera zawsze takze forme zenska (technik maszyn rolniczych =
techniczka maszyn rolniczyc
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MODUL 1 - WIEDZA ROLNICZA I ZNAJOMOSC MASZYN ROLNICZYCH

Modut 1 zawiera dwie tresci, ktore wedtug kwalifikacji bazowych doksztatcanych oséb
dziela sie na Modut 1-1 i Modut 1-2. Modut 1-1 bedzie wykorzystywany dla
doksztatcanych o0so6b, ktdére posiadajg wyksztatcenie rolnicze. Modut 1-2 bedzie
wykorzystywany dla doksztatcanych o0sdb, ktére posiadajgq wyksztatcenie jako
mechanicy maszyn rolniczych. Modut 1 powinien da¢ doksztatcanym osobom
mozliwo$¢ zmniejszenia istniejacych w ich wyksztatceniu deficytow, ktére wynikajg z
ich indywidualnego podejscia do tych tematéw.

1.1 Modut 1-1 - Modut dla rolnikow i pracobiorcéw rolnych
1.11 Postugiwanie sie maszynami rolniczymi,

1.1.1.1 Dostosowanie do upraw, pogody i odmiennych warunkéw,
1.1.1.2 Kontrole bezpieczenstwa ruchu drogowego i gotowosci zakfadu,
1.1.1.3 Nastawianie instrumentéw technicznych w maszynach,

1.1.1.4 Zabezpieczenie maszyn, urzadzen i transportowanych towarow,
1.1.1.5 Zabezpieczenie wymogdéw ergonomicznych

1.1.1.6  Obszerna znajomos¢ przepiséw ruchu drogowego,

1.1.2 Pielegnacja maszyn rolniczych,

1.1.2.1 Utrzymywanie bezpieczenstwa maszyn,

1.1.2.2 Przeprowadzanie regularnych prac konserwacyjnych,

1.1.2.3 Rozpoznawanie i usuwanie zuzycia,

1.1.3 Naprawa maszyn rolniczych,

1.1.3.1 Rozpoznawanie zaktdcen i usuwanie ich ewentualnie przy pomocy narzedzi i

materiatdw posiadanych przy maszynach, w przeciwnym razie rozpoczecie i
przeprowadzanie naprawy w warsztatach.

1.2 Modut 1-2 - Modut 1 dla mechanikow maszyn rolniczych
1.2.1 Uprawa ziemi,

1.2.1.1 Przeznaczanie i ocena stanu ziemi,

1.2.1.2 Przeprowadzanie specyficznych dla ziemi i upraw prac,
1.2.1.3 Unikanie i ewentualne likwidowanie zniszczen ziemi,
1.2.2 Obrdbka upraw,

1.2.2.1 Rozsiewanie nasion i sadzenie roslin,

1.2.2.2 Pielegnacja rezerw,

1.2.2.3 Przeprowadzanie zabiegédw ochrony roslin,

1.2.3 Zbiory

1.2.3.1 Przeprowadzanie zbiordw,

1.2.3.2 Ocenianie zbiordw,

1.2.3.3 Rozpoznawanie momentu zniw,
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1.2.3.4 Przeprowadzanie zniw i

1.2.3.5 transportowanie i sktadowanie plonow,

1.2.4 Pielegnacja krajobrazu,

1.2.4.1 Ocena i realizacja srodkéw pielegnacji krajobrazu.

MODUL 2 - PODSTAWY ADMINISTRACYJINE I GOSPODARKA ZAKLADU

Modut 2 ma umozliwi¢ doksztatcanym osobom zrozumienie organizacji zakfadu,
poznanie swojej pozycji i wspottworzenie proceséw ekonomicznych. Ma on:

2.1 Miejsce pracy

2.1.1 przygotowywac i organizowac¢ miejsce pracy,

2.1.2 planowac i realizowac procesy pracy,

2.1.3 kontrolowac i protokotowac wyniki (wypetnianie dokumentow
przeprowadzonych prac),

2.1.4 pielegnowacé wyposazenie zaktadu,

2.2 Prawa i obowigzki pracobiorcy

2.2.1 poznawac istotne czes$ci umowy o prace,

2.2.2 poznawac czesci sktadowe obowigzujacych uktadéw zbiorowych,

2.2.3 wyjasniac strukture i zadania zaktadu,

2.2.4 poznawaé¢ podstawowe funkcje zaktadu, jak zakupy, przedmiot
wykonywanej pracy, sprzedaz i zarzadzanie,

2.3 Powigzania ekonomiczne

2.3.1 rejestrowacé dostawy i zuzycie materiatow zaktadowych,

2.3.2 $ciggac, porownywac i ocenia¢ informacje rynkowe i cenowe,

2.3.3 sporzadza¢ kalkulacje,

2.3.4 poréwnywac oferty, przygotowywac¢ zamdwienia, kontrolowaé rachunki i
poznawac podstawy ustalania cen za prace.

MODUL 3 - SERWIS

Modut 3 ma umozliwi¢ osobie doksztatcanej zbieranie koniecznych do pracy informacii,
stosowanie tych informacji i komunikowanie sie z klientami. Ma on:

3.1 zbieraé, oceniac¢ i segregowac informacje,

3.1.1 wykorzystywac zaktadowe systemy komunikacji i informacji,
3.1.2 stosowacd reguty ochrony danych i bezpieczenstwa danych,
3.2 stosowac techniki komunikacji,

3.2.1 rozwigzywac konflikty w zespole,

3.3 wspoétdziata¢ przy przyjmowaniu i opracowywaniu zlecen,
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3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4
3.3.5
3.3.6

przy realizacji ustug uwzglednia¢ i wprowadza¢ w zycie specyfike i wymogi
zaktaddow klientéw,

doradzac klientom i przyjmowac zyczenia jak rowniez informacje klientéw i
przekazywac je dalej do zakfadu,

przyjmowac¢ reklamacje klientow, opracowywac je i uwzglednia¢ przy
wykonywaniu prac,

prowadzi¢ rozmowy z klientami stosownie do sytuacji,
wspotdziatac przy akwizycji,

prezentowac zaktadowg oferte ustug.

MODUL 4 - GWARANTOWANIE JAKOSCI I SRODOWISKO

Modut 4 ma umozliwi¢ doksztatcanym spetnienie najwyzszych wymogow jakosciowych
i spetnienie rosngacych wymogdéw w dziedzinie zabezpieczania $rodowiska,
bezpieczenstwa i zdrowia. Ma on:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.5

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4

wyjasnia¢ cele, zadania i strukture zaktadowego systemu gwarantowania
jakosci,

stosowaé, dokumentowaé i ocenia¢ specyficzne dla zaktadu i produktu
standardy jakosciowe,

zapisywac i dokumentowad przyczyny bteddéw i brakéw jakosciowych oraz
przyczyniac sie do ich usuwania.

Przyczynia¢ sie w swoim zawodowym obszarze dziatania do unikania
powodowanych przez zaktad obcigzen $rodowiska, a w szczegdlnosci

wyjasnia¢ na przyktadach przez zaklad szkolacy i przez jego wkiad w
ochrone $rodowiska mozliwe obcigzenia srodowiska,

stosowa¢ dla zaktadu szkolacego obowigzujace uregulowania ochrony
srodowiska,

wykorzystywaé mozliwosci ekologicznego i chronigcego $rodowisko
stosowania energii i materiatow,

unika¢ odpadoéw; usuwaé substancje i materiaty w sposdb chronigcy
srodowisko.

przyczynia¢ sie do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy, a w
szczegolnosci

stwierdza¢ zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy i
podejmowac srodki w celu ich unikniecia,

stosowac dostosowane do zaktadu przepisy ochrony pracy i zapobiegania
wypadkom,

opisywac sposoby zachowan przy wypadkach jak tez wprowadzaé pierwsze
dziatania,

stosowaé przepisy zapobiegawczej ochrony przed pozarami; opisywac
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sposoby zachowan przy pozarach i podejmowaé dziatania dla zwalczania
pozarow.

REALIZACJA POROZUMIENIA

Doksztatcanie nastepuje w petnym lub czesciowym wymiarze czasu, na kursach
wieczorowych lub w innych formach czasowych. Obejmuje ono co najmniej 1.800
godzin doksztatcania, z czego 600 godzin powinno by¢ przeznaczonych na
doksztatcanie teoretyczne.

Mozliwe jest doksztalcanie wediug poszczegdélnych modutéw, jak tez uzyskanie
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych modutéw. Jednak zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania jako ,specjalista ustug rolnych” moze by¢ wystawione dopiero po
pomysinym ukonczeniu wszystkich modutéw.

Doksztatcanie powinno sie konczy¢ egzaminem, ktéry ocenia wiedze i umiejetnosci
doksztatcanej osoby i przy pomocy certyfikatu lub innego stuzacego temu celowi
zaswiadczenia pos$wiadcza pomysine zdanie egzaminu. Osobie doksztatcajacej sie
nalezy wowczas przyznac tytut ,specjalista ustug rolnych“. Egzamin powinien zostac
przeprowadzony zgodnie z praktykami obowigzujgcymi w poszczegdlnych krajach,
obejmuje to sktad komisji egzaminacyjnej, ramy czasowe egzaminu, ewentualne
optaty i inne.

Na temat dopuszczenia i uznania instytucji doksztatcajgcych powinni zdecydowa¢ albo
partnerzy spoteczni albo wiasciwe instytucje we wspdtpracy z partnerami spotecznymi
zgodnie z przepisami prawnymi poszczegolnych krajéow.

Na temat wprowadzenia w zycie tego porozumienia partnerzy spoteczni powinni
przeprowadzi¢ ewaluacje w cigqgu trzech lat od jego wejscia w zycie. Jednak
ewentualne zmiany w porozumieniu mogg zostaé¢ podjete juz wczesniej na wniosek
cztonkdéw organizacji partnerow spotecznych CEETTAR i EFFAT i na drodze wspdinej
uchwaty CEETTAR i EFFAT.

W przypadku trudnosci interpretacyjnych miarodajnym jest tekst niemiecki.
Porozumienie wchodzi w zycie dnia 1 maja 2007r.

Bruksela, dnia 26. April 2007r.

Za CEETTAR Za EFFAT

Gérard NAPIAS, przewodniczacy Peter HOLM, przewodniczacy

ds. rolnictwa



