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Zarząd  Związku  Zawodowego  Pracowników  Rolnictwa  RP  Krajowa  Sekcja 
Pracowników Ochrony Roślin i Nasiennictwa wyraża zaniepokojenie możliwością utraty 
zatrudnienia osób z długoletnim stażem pracy w wieku 55 lat kobiety i 60 lat mężczyźni  
w związku z planowanym połączeniem Inspekcji Ochrony Roślin i Nasiennictwa z Inspekcją 
Weterynaryjną  oraz  Inspekcją  Jakości  Artykułów  Rolno  -  Spożywczych  i  utworzeniem 
Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności.

W związku z powyższym zmianie powinny ulec aktualne zapisy art. 98 ust.3 ustawy 
o służbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U. Nr 277, poz. 1505 z późn. zm.) oraz 
art.  27  ust.  4  ustawy  o  pracownikach  urzędów państwowych  z  16  września  1982  roku  
(Dz.U.  z  2001r.  Nr  86  poz.  953  z  późn.  zm.).  Przywołane  zapisy  dotyczą  jedynie  osób 
urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 roku, a więc osób, które mają aktualnie 62 lata  
i zarówno w przypadku kobiet jak i mężczyzn mają uprawnienia do pełnej emerytury.

Należałoby zatem zmienić zapisy ustawowe przez uchylenie ust 3 w art. 98 ustawy 
o  służbie  cywilnej  oraz  uchylenie  ust.  4  art.  27  ustawy  o  pracownikach  urzędów 
państwowych.  Zmiana  przepisów  umożliwi  skorzystanie  z  wcześniejszej  emerytury 
wszystkim osobom, które mają odpowiedni staż pracy oraz ukończyły 55 lat w przypadku 
kobiet czy też 60 lat w przypadku mężczyzn. 

Nierozwiązanym  problemem  od  wielu  lat  jest  również   sprawa  dotycząca 
wykonywania  pracy  przez  naszych  inspektorów  po  godzinach  pracy  oraz  w  dni  wolne. 
Dotyczy  to  głównie  wykonywania  odpraw  fitosanitarnych,  eksportu  płodów  rolnych  do 
krajów trzecich oraz prowadzenia oceny polowej plantacji nasiennych.
Przykładem jest eksport owoców i warzyw do Federacji Rosyjskiej, gdzie importer rosyjski 
podstawia do odprawy fitosanitarnej kilka samochodów  w piątek. Nie sposób jest odmówić 
naszym producentom i eksporterom odprawy, jeśli partie  towaru i stosowne dokumenty  są 
wcześniej  przygotowane.  Aby nie dopuścić do przestojów  samochodów i oczekiwania na 
odprawę  fitosanitarną  do  poniedziałku,  inspektorzy  PIOR  i  N   wykonują  te  czynności  
w godzinach popołudniowych , wieczornych i w wolne soboty oraz niedziele, co w istotny 
sposób wpływa na obniżenie kosztów transportu dla eksporterów i importerów.
Podobnie  wygląda  sprawa oceny polowej  plantacji  nasiennych.  Z  uwagi  na  krótki  okres, 
ocena polowa wykonywana jest również  po godzinach pracy. Związane jest to ze specyfiką 



poszczególnych upraw, ilością plantacji położonych w jednej miejscowości i powierzchnią. 
Takich przykładów można podać bardzo wiele.
Za te czynności inspektorzy nie otrzymują żadnego wynagrodzenia  i dlatego proponujemy, 
aby zasady i wysokość dodatkowego wynagrodzenia była identyczna jak lekarzy w Inspekcji 
Weterynaryjnej.

Przedkładając powyższe  Zarząd Związku Zawodowego Pracowników Rolnictwa RP 
Krajowa  Sekcja  Pracowników  Ochrony  Roślin  i  Nasiennictwa  w  Warszawie  wnioskuje  
o pilne  zajęcie się przedmiotową sprawą.
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